
 

 

DIREKTYVOS (ES) 2026/470 IR NACIONALINIŲ TEISĖS AKTŲ 

ATITIKTIES LENTELĖ 

 

2026 m. vasario 24 d. Europos Parlamento ir 

Tarybos direktyva (ES) 2026/470, kuria iš dalies 

keičiamos direktyvos 2006/43/EB, 2013/34/ES, (ES) 

2022/2464 ir (ES) 2024/1760, kiek tai susiję su tam 

tikrais įmonių tvarumo atskaitomybės 

reikalavimais ir tam tikrais įmonių tvarumo 

išsamaus patikrinimo reikalavimais 

Lietuvos Respublikos įmonių ir įmonių grupių atskaitomybės įstatymas Nr. 

XIV-2811 (toliau – ĮĮGAĮ); 

 

Lietuvos Respublikos įmonių ir įmonių grupių atskaitomybės įstatymo 

Nr. XIV-2811 2, 3, 5, 15, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 36, 37, 39, 40, 41 straipsnių 

pakeitimo ir Įstatymo papildymo 211, 212 straipsniais įstatymo 

pakeitimo įstatymo projektas (toliau – ĮĮGAĮ pakeitimas); 

 

Lietuvos Respublikos finansinių ataskaitų audito ir kitų užtikrinimo paslaugų 

įstatymas Nr. VIII-1227 (toliau – FAAUPĮ); 

 

Lietuvos Respublikos finansinių ataskaitų audito ir kitų užtikrinimo 

paslaugų įstatymo Nr. VIII-1227 2, 11, 18, 19, 29, 49, 50, 53, 55, 81, 82, 

straipsnių ir priedo pakeitimo įstatymo projektas (toliau – FAAUPĮ 

projektas); 

 

2017 m. vasario 9 d. Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo 

valdymo tarnybos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos 

direktoriaus įsakymas Nr. V3-3 „Dėl Auditorių ir audito įmonių, atliekančių 

finansinių ataskaitų auditą, darbo organizavimo ir vidaus organizacinės 

struktūros reikalavimų tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – AVNT 

įsakymas Nr. V3-3) 

2017 m. kovo 13 d. Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo 

tarnybos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos direktoriaus 

įsakymas Nr. V3-13 „Dėl Trečiųjų valstybių auditorių ir trečiųjų valstybių 

audito įmonių įrašymo į auditorių ir audito įmonių sąrašus, atlikto finansinių 

ataskaitų audito, teikto tvarumo atskaitomybės užtikrinimo kokybės 

tikrinimo, kokybės tyrimų ir nurodymų ar poveikio priemonių skyrimo 

tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – AVNT įsakymas V3-13) 

Direktyvos 

perkėlimo 

lygis  
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2017 m. kovo 13 d. Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo 

valdymo tarnybos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos 

direktoriaus įsakymo Nr. V3-13 „Dėl Trečiųjų valstybių auditorių ir 

trečiųjų valstybių audito įmonių įrašymo į auditorių ir audito įmonių 

sąrašus, atlikto finansinių ataskaitų audito, teikto tvarumo 

atskaitomybės užtikrinimo kokybės tikrinimo, kokybės tyrimų ir 

nurodymų ar poveikio priemonių skyrimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 

pakeitimo projektas (toliau – AVNT įsakymo V3-13 projektas) 

2024 m. liepos 25 d. Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo 

valdymo tarnybos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos 

direktoriaus įsakymas Nr. V3-15 „Dėl Audito įmonių ir nepriklausomų 

tvarumo atskaitomybės užtikrinimo paslaugos teikėjų, atliekančių tvarumo 

atskaitomybės užtikrinimą, darbo organizavimo ir vidaus organizacinės 

struktūros reikalavimų tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – AVNT 

įsakymas Nr. V3-15) 

Lietuvos Respublikos vertybinių popierių įstatymas Nr. X-1023 (toliau – 

VPĮ) 

 

Lietuvos Respublikos vertybinių popierių įstatymo Nr. X-1023 10 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektas (toliau – VPĮ projektas) 

 

Lietuvos Respublikos vertybinių popierių įstatymo Nr. X-1023 2, 12, 13, 

14, 22, 27, 37 straipsnių, priedo pakeitimo ir Įstatymo papildymo 15-1 

straipsniu įstatymo Nr. XIV-2813 10 straipsnio pakeitimo įstatymas  
1 straipsnis 

2006/43/EB daliniai pakeitimai 

Direktyva 2006/43/EB iš dalies keičiama taip: 

1) 3 straipsnio 4 dalis pakeičiama taip: 

„4. Valstybių narių kompetentingos institucijos kaip 

audito įmones gali patvirtinti tik tuos subjektus, kurie 

tenkina šias sąlygas: 

FAAUPĮ 

20 straipsnis. Auditoriaus pažymėjimo išdavimo tvarka 

5. Gavęs auditoriaus pažymėjimą asmuo gali atlikti finansinių ataskaitų 

auditą arba atlikti finansinių ataskaitų auditą ir, jeigu atitinka šio įstatymo 21 

straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus, teikti tvarumo atskaitomybės 

užtikrinimo paslaugas. 

Visiškas 
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a) fiziniai asmenys, kurie atlieka teisės aktų nustatytą 

auditą audito įmonės vardu, turi atitikti bent šios 

direktyvos 4 straipsnyje, 6 straipsnio 1 dalyje, 7 

straipsnio 1 dalyje, 8 straipsnio 1 ir 2 dalyse, 9 

straipsnyje, 10 straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje, 

11 straipsnyje ir 12 straipsnyje nustatytas teisės aktų 

nustatyto audito sąlygas ir atitinkamoje valstybėje 

narėje turi būti patvirtinti kaip teisės aktų nustatytą 

auditą atliekantys auditoriai; 

b) dauguma balsavimo teisių subjekte turi priklausyti 

audito įmonėms, kurios yra patvirtintos bet kurioje 

valstybėje narėje, arba fiziniams asmenims, kurie 

atitinka bent šios direktyvos 4 straipsnyje, 6 straipsnio 

1 dalyje, 7 straipsnio 1 dalyje, 8 straipsnio 1 ir 2 

dalyse, 9 straipsnyje, 10 straipsnio 1 dalies pirmoje 

pastraipoje, 11 straipsnyje ir 12 straipsnyje nustatytas 

teisės aktų nustatyto audito sąlygas. Valstybės narės 

gali nustatyti, kad tokie fiziniai asmenys taip pat turi 

būti patvirtinti kitoje valstybėje narėje. Kooperatyvų, 

taupomųjų bankų ar panašių subjektų, kaip nurodyta 

Direktyvos 86/635/EEB 45 straipsnyje, kooperatyvo, 

taupomojo banko ar panašaus subjekto, kaip nurodyta 

Direktyvos 86/635/EEB 45 straipsnyje, 

patronuojamosios įmonės ar teisių perėmėjos teisės 

aktų nustatytam auditui atlikti valstybės narės gali 

nustatyti kitas konkrečias nuostatas dėl balsavimo 

teisių; 

c) didžioji dalis (ne daugiau kaip 75 %) subjekto 

administracinio arba valdymo organo narių turi būti 

audito įmonės, kurios yra patvirtintos bet kurioje 

valstybėje narėje, arba fiziniai asmenys, kurie atitinka 

bent šios direktyvos 4 straipsnyje, 6 straipsnio 1 

30 straipsnis. Audito įmonės pažymėjimo išdavimo tvarka 

1. Auditorių rūmai ne vėliau kaip per 20 darbo dienų nuo visų dokumentų 

gavimo dienos savo nustatyta tvarka, suderinta su Įstaiga, priima sprendimą 

dėl audito įmonės pažymėjimo išdavimo (neišdavimo) ir išduoda audito 

įmonės pažymėjimą, kuriuo patvirtinama, kad įmonė yra audito įmonė, arba 

nurodo audito įmonės pažymėjimo neišdavimo priežastį (priežastis). 

2 straipsnis. Šio įstatymo sąvokos 

27. Pagrindinis finansinių ataskaitų audito partneris (toliau – pagrindinis 

partneris) – finansinių ataskaitų auditą atliekantis auditorius: 

1) kurį audito įmonė skiria atsakingą už konkretaus finansinių ataskaitų 

audito atlikimą audito įmonės vardu ir kuris pasirašo auditoriaus išvadą arba 

2) kuris pasirašo auditoriaus išvadą. 

27 straipsnis. Audito įmonės 

1. Audito įmonės dalyviai, kuriems nuosavybės teise valdomos akcijos 

(dalys ar nario teisės) suteikia daugiau kaip 3/4 balsavimo teisių, turi būti 

auditoriai ir (arba) kitų valstybių narių auditoriai, ir (arba) audito įmonės, ir 

(arba) kitų valstybių narių audito įmonės. Jeigu audito įmonė yra individuali 

įmonė, jos savininkas turi būti auditorius. 

 

 

 

 

 

3. Jeigu yra sudaroma audito įmonės valdyba, daugiau kaip pusė valdybos 

narių turi būti auditoriai ir (arba) kitų valstybių narių auditoriai. Jeigu 

valdyba sudaroma iš dviejų narių, vienas iš jų turi būti auditorius arba kitos 

valstybės narės auditorius. 
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dalyje, 7 straipsnio 1 dalyje, 8 straipsnio 1 ir 2 dalyse, 

9 straipsnyje, 10 straipsnio 1 dalies pirmoje 

pastraipoje, 11 straipsnyje ir 12 straipsnyje nustatytas 

teisės aktų nustatyto audito sąlygas. Valstybės narės 

gali nustatyti, kad tokie fiziniai asmenys taip pat turi 

būti patvirtinti kitoje valstybėje narėje. Jeigu toks 

organas sudarytas iš ne daugiau kaip dviejų narių, 

vienas tų narių turi atitikti bent šiame punkte 

numatytus reikalavimus; 

d) įmonė turi atitikti 4 straipsnyje nustatytą 

reikalavimą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAAUPĮ 

28 straipsnis. Audito įmonių nepriekaištinga reputacija 

Audito įmonė nėra laikoma nepriekaištingos reputacijos, jeigu: 

1) jai buvo paskirta Pinigų plovimo ir teroristų finansavimo prevencijos 

įstatymo 36 straipsnio 1 dalies 6 punkte nurodyta poveikio priemonė – 

išduotos licencijos ar leidimo vykdyti veiklą panaikinimas ir nuo šios 

poveikio priemonės paskyrimo dienos nepraėjo 5 metai; 

2) dėl jos arba jos vadovaujamas pareigas einančio darbuotojo ar naudos 

gavėjo arba jos patronuojančiosios įmonės yra įsiteisėjęs apkaltinamasis 

teismo nuosprendis už: 

a) Baudžiamajame kodekse numatytą sunkų arba labai sunkų nusikaltimą ar 

bet kurį iš šių nusikaltimų atitinkančią nusikalstamą veiką pagal kitų 

valstybių baudžiamuosius įstatymus ir po asmens teistumo išnykimo arba 

panaikinimo nepraėjo 8 metai; 

b) Baudžiamajame kodekse numatytą nesunkų arba apysunkį nusikaltimą 

nuosavybei, turtinėms teisėms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo 

tvarkai, finansų sistemai, valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams, 

visuomenės saugumui ar bet kurį iš šių nusikaltimų atitinkančią nusikalstamą 

veiką pagal kitų valstybių baudžiamuosius įstatymus ir po asmens teistumo 

išnykimo arba panaikinimo nepraėjo 5 metai; 

c) kitą, negu nurodyta šio punkto a ir b papunkčiuose, Baudžiamajame 

kodekse arba kitų valstybių baudžiamuosiuose įstatymuose numatytą 

nusikalstamą veiką ir nuo bausmės atlikimo, bausmės vykdymo atidėjimo ar 

atleidimo nuo bausmės atlikimo dienos nepraėjo 3 metai. 
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Valstybės narės gali nustatyti papildomus 

reikalavimus tik dėl c punkto. Tokie reikalavimai yra 

proporcingi keliamiems tikslams ir neviršyti to, kas 

yra tikrai būtina.“ 

 

 

Papildomi reikalavimai, susiję su audito įmonės administracinio arba 

valdymo organo sudėtimi, audito įmonėms nenustatomi. 

2) 24b straipsnio 1 dalies antra pastraipa pakeičiama 

taip: 

„Valstybės narės užtikrina, kad tais atvejais, kai 

tvarumo atskaitomybės užtikrinimą atlieka audito 

įmonė, ta audito įmonė paskirtų bent vieną pagrindinį 

tvarumo partnerį, kuris turi atitikti bent 4 straipsnyje ir 

6–12 straipsniuose nustatytas sąlygas ir atitinkamoje 

valstybėje turi būti patvirtintas kaip teisės aktų 

nustatytą auditą atliekantis auditorius. Tas pagrindinis 

tvarumo partneris gali būti pagrindinis audito partneris 

arba vienas iš tų partnerių. Audito įmonė pagrindiniam 

(-iams) tvarumo partneriui (-iams) suteikia 

pakankamai išteklių ir darbuotojų, turinčių reikiamą 

kompetenciją ir gebėjimų, kad jis (jie) galėtų tinkamai 

atlikti savo pareigas.“ 

FAAUPĮ 

19 straipsnis. Tvarumo atskaitomybės užtikrinimo egzaminas 

1. Tvarumo atskaitomybės užtikrinimo egzaminas laikomas, kai 

siekiama įgyti teisę vykdyti tvarumo atskaitomybės užtikrinimo veiklą. 

 

FAAUPĮ  

2 straipsnis. Pagrindinės šio įstatymo sąvokos  

(...) 

28. Pagrindinis tvarumo atskaitomybės užtikrinimo partneris – tvarumo 

atskaitomybės užtikrinimo paslaugą teikiantis auditorius: 

1) kurį audito įmonė skiria atsakingą už konkretų tvarumo atskaitomybės 

užtikrinimą audito įmonės vardu ir kuris pasirašo tvarumo atskaitomybės 

užtikrinimo išvadą arba 

2) kuris pasirašo tvarumo atskaitomybės užtikrinimo išvadą. 

 

15 straipsnis. Auditoriaus pažymėjimo išdavimo reikalavimai 

Auditoriaus pažymėjimas išduodamas asmeniui, jeigu jis: 

1) turi aukštąjį universitetinį išsilavinimą; 

2) yra nepriekaištingos reputacijos; 

3) audito įmonėje ir (arba) kitos valstybės narės audito įmonėje atliko 

auditoriaus padėjėjo praktiką ne trumpiau kaip 3 metus ir jeigu prašymo 

išduoti auditoriaus pažymėjimą pateikimo metu auditoriaus padėjėjo 

praktika audito įmonėje buvo atlikta ne anksčiau kaip prieš 5 metus iki 

prašymo pateikimo dienos; 

4) yra išlaikęs kvalifikacinius auditoriaus egzaminus per ne ilgesnį kaip 7 

metų laikotarpį nuo pirmo kvalifikacinio egzamino išlaikymo (įskaitymo) 

dienos; 

5) davė auditoriaus priesaiką ir tapo Auditorių rūmų nariu. 
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FAAUPĮ projektas 

19 straipsnis. Tvarumo atskaitomybės užtikrinimo egzaminas 

1. Tvarumo atskaitomybės užtikrinimo egzaminas laikomas, kai 

siekiama įgyti teisę vykdyti tvarumo atskaitomybės užtikrinimo veiklą. 

2. Laikant tvarumo atskaitomybės užtikrinimo egzaminą tikrinamos teorinės 

šių sričių žinios: 

1) informacijos tvarumo klausimais ir konsoliduotojoje vadovybės 

ataskaitoje pateikiamos įmonių grupės informacijos tvarumo klausimais 

(toliau – konsoliduotoji informacija tvarumo klausimais) rengimui taikomų 

teisinių reikalavimų ir standartų; 

2) tvarumo analizės; 

3) su tvarumo klausimais susijusių išsamaus patikrinimo procesų; 

4) tvarumo atskaitomybės užtikrinimo standartų; 

5) profesinės etikos principų. 

3. Tvarumo atskaitomybės užtikrinimo egzaminui mutatis mutandis 

taikomos šio įstatymo 18 straipsnio 1–7 dalių nuostatos. Asmeniui, 

siekiančiam įgyti teisę vykdyti tvarumo atskaitomybės užtikrinimo veiklą, 

mutatis mutandis taikoma šio įstatymo 18 straipsnio 10 dalis. 

 

FAAUPĮ 

21 straipsnis. Auditoriaus teisė vykdyti tvarumo atskaitomybės 

užtikrinimo veiklą 

1. Auditoriui suteikiama teisė vykdyti tvarumo atskaitomybės užtikrinimo 

veiklą, jeigu auditorius atitinka šiuos reikalavimus: 

1) yra išlaikęs tvarumo atskaitomybės užtikrinimo egzaminą; 

2) yra atlikęs ne trumpesnę kaip 8 mėnesių praktiką, susijusią su tvarumo 

atskaitomybės užtikrinimu arba kitomis su tvarumo atskaitomybe 

susijusiomis paslaugomis, įmonėse, kurios teikia tvarumo atskaitomybės 

užtikrinimo paslaugas ir (arba) kurios privalo vadovybės ataskaitoje pateikti 

informaciją tvarumo klausimais. 

2. Kai siekiama įgyti teisę vykdyti finansinių ataskaitų audito ir tvarumo 

atskaitomybės užtikrinimo veiklas, 8 mėnesių praktika, susijusi su tvarumo 
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atskaitomybės užtikrinimu arba kitomis su tvarumo atskaitomybe 

susijusiomis paslaugomis, įskaičiuojama į 3 metų auditoriaus padėjėjo 

praktiką ir turi būti atlikta ne anksčiau kaip prieš 5 metus iki teisės teikti 

tvarumo atskaitomybės užtikrinimo paslaugas suteikimo dienos. 

 

AVNT įsakymas Nr. V3-31 

22. Audito įmonė turi paskirti bent vieną pagrindinį audito partnerį, 

atsakingą už audito atlikimą. Svarbiausias pagrindinio audito partnerio 

pasirinkimo kriterijus turi būti audito kokybės užtikrinimas, pagrindinio 

audito partnerio nepriklausomumas ir kompetencija. 

23. Audito įmonė pagrindiniam audito parteriui turi suteikti pakankamai 

išteklių ir darbuotojų, turinčių reikiamos kompetencijos ir gebėjimų, kad jis 

galėtų tinkamai atlikti savo pareigas. 

AVNT įsakymas Nr. V3-152 

19. Kai audito įmonė atlieka tvarumo atskaitomybės užtikrinimą, ši audito 

įmonė turi paskirti bent vieną pagrindinį tvarumo atskaitomybės užtikrinimo 

partnerį, kuris gali būti pagrindinis audito partneris arba vienas iš tų 

partnerių. Nepriklausomas užtikrinimo paslaugos teikėjas turi paskirti bent 

vieną užtikrinimo specialistą, atsakingą už tvarumo atskaitomybės 

užtikrinimo atlikimą. Svarbiausi šiame punkte nurodytų asmenų pasirinkimo 

kriterijai turi būti nepriklausomumas ir kompetencija. 

20. Paslaugas teikianti įmonė Tvarkos aprašo 19 punkte nurodytiems 

asmenims turi suteikti pakankamai išteklių ir darbuotojų, turinčių reikiamos 

kompetencijos ir gebėjimų, kad jie galėtų tinkamai atlikti savo pareigas. 

3) 26a straipsnio 3 dalis pakeičiama taip: 

„3. Ne vėliau kaip 2027 m. liepos 1 d. Komisija pagal 

48a straipsnį priima deleguotuosius aktus, kuriais 

papildoma ši direktyva, siekiant numatyti riboto 

užtikrinimo standartus, kuriais būtų nustatytos 

procedūros, kurias auditorius (-iai) ir audito įmonė (-

Straipsnio perkelti ir įgyvendinti nereikia, nes jis skirtas Europos Komisijai.  

 
1 V3-3 Dėl Auditorių ir audito įmonių, atliekančių finansinių ataskaitų auditą, darbo organizavimo ir vi... 
2 V3-15 Dėl Audito įmonių ir nepriklausomų tvarumo atskaitomybės užtikrinimo paslaugos teikėjų, atliekanč... 

https://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/93194a30fa7311e68034be159a964f47/asr?csrt=6342173096356431862
https://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/c9fd2ed04a8a11efbdaea558de59136c?csrt=16035932058239920543
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ės) turi atlikti, kad galėtų parengti savo tvarumo 

atskaitomybės užtikrinimo išvadas, įskaitant 

užduoties planavimą, rizikos įvertinimą ir reagavimą į 

riziką, ir tai, kokios rūšies išvados turi būti įtrauktos į 

tvarumo atskaitomybės užtikrinimo išvadą arba, kai 

aktualu, į audito išvadą. 

Priimdama pirmoje pastraipoje nurodytus riboto 

užtikrinimo standartus Komisija užtikrina, kad tie 

standartai: 

a) būtų parengti laikantis tinkamo proceso, viešosios 

priežiūros ir skaidrumo principų; 

b) prisidėtų prie aukšto teikiamos metinės arba 

konsoliduotos tvarumo atskaitomybės patikimumo ir 

kokybės lygio ir 

c) padėtų užtikrinti Sąjungos visuomenės gerovę.“ 

4) 45 straipsnis iš dalies keičiamas taip: 

a) 5 dalies antros pastraipos a punktas pakeičiamas 

taip: 

„a) dauguma trečiosios valstybės audito subjekto 

administracinio ar valdymo organo narių atitinka 

reikalavimus, lygiaverčius 4–10 straipsniuose, 

išskyrus 7 straipsnio 2 dalį, 8 straipsnio 3 dalį ir 10 

straipsnio 1 dalies antrą pastraipą, nustatytiems 

reikalavimams;“; 

 

FAAUPĮ 

36 straipsnis. Trečiosios valstybės auditorių įrašymas į auditorių sąrašą 

1. Trečiosios valstybės auditoriai, atlikę trečiojoje valstybėje registruotos 

įmonės, kurios vertybiniai popieriai viešai siūlomi arba įtraukiami į prekybą 

reguliuojamoje rinkoje Lietuvos Respublikoje, finansinių ataskaitų auditą ir 

(arba) suteikę tvarumo atskaitomybės užtikrinimo paslaugas, prieš 

pateikdami finansines ataskaitas kartu su auditoriaus išvada ir (arba) 

trečiosios valstybės įmonės tvarumo ataskaitą (toliau – tvarumo ataskaita) 

kartu su tvarumo atskaitomybės užtikrinimo išvada įmonių atskaitomybę 

reglamentuojančiuose teisės aktuose nustatyta tvarka, turi kreiptis į Įstaigą 

dėl jų įrašymo į auditorių sąrašą. 

38 straipsnis. Trečiosios valstybės audito įmonės įrašymas į audito 

įmonių sąrašą 

1. Trečiosios valstybės audito įmonės, kurios atliko trečiojoje valstybėje 

registruotos įmonės, kurios vertybiniai popieriai viešai siūlomi arba 
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b) įterpiama ši dalis: 

„5b. Valstybės narės 1–5a dalių netaiko užtikrinimo 

išvadoms dėl metinės arba konsoliduotosios tvarumo 

atskaitomybės, paskelbtoms už finansinius metus, 

prasidedančius laikotarpiu nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 

2030 m. gruodžio 31 d., tais atvejais, kai atitinkamas 

trečiosios valstybės auditorius arba audito subjektas 

valstybės narės kompetentingoms institucijoms 

pateikia: 

a) trečiosios valstybės auditoriaus arba audito subjekto 

vardą ir pavardę (pavadinimą), adresą ir informaciją 

apie jo teisinę struktūrą; 

b) pareiškimą, kad trečiosios valstybės auditorius, 

pasirašantis užtikrinimo išvadą, yra įgijęs žinių 

tvarumo atskaitomybės ir jos užtikrinimo srityje ir 

informaciją apie tokių žinių lygį; 

c) tais atvejais, kai trečiosios valstybės auditorius arba 

audito subjektas priklauso tinklui, – to tinklo 

aprašymą; 

d) užtikrinimo standartus ir su nepriklausomumu 

susijusius reikalavimus, kurie buvo taikomi 

atitinkamam tvarumo atskaitomybės užtikrinimui; 

e) trečiosios valstybės audito subjekto vidaus kokybės 

kontrolės sistemos, kuri apima tvarumo atskaitomybės 

užtikrinimą, aprašymą ir 

įtraukiami į prekybą reguliuojamoje rinkoje Lietuvos Respublikoje, 

finansinių ataskaitų auditą ir (arba) suteikė tvarumo atskaitomybės 

užtikrinimo paslaugas, prieš pateikdamos finansines ataskaitas kartu su 

auditoriaus išvada ir (arba) tvarumo ataskaitą kartu su tvarumo 

atskaitomybės užtikrinimo išvada įmonių atskaitomybę 

reglamentuojančiuose teisės aktuose nustatyta tvarka, turi kreiptis į Įstaigą 

dėl jų įrašymo į audito įmonių sąrašą. 

 

AVNT įsakymo V3-13 projektas 

1.1. Papildau 5.3 punktu: 

„5.3. Auditorius ir (arba) audito įmonė, registruoti trečiosiose valstybėse, 

kurie siekia būti įrašyti pagal pereinamojo laikotarpio registravimo tvarką, 

dėl metinės arba konsoliduotosios tvarumo atskaitomybės užtikrinimo 

išvadų, paskelbtų už finansinius metus, prasidedančius nuo 2025 m. sausio 1 

d. iki 2030 m. gruodžio 31 d., gali neteikti šio Tvarkos aprašo 5.1 ir 5.2 

punktuose nustatytų dokumentų, tais atvejais, kai pateikia užpildytą šio 

Tvarkos aprašo 11 priede nustatytą formą.“  

1.2. Papildau 71 punktu: 

„71. Auditorius ir (arba) audito įmonė, registruoti trečiosiose valstybėse, dėl 

metinės arba konsoliduotosios tvarumo atskaitomybės užtikrinimo išvadų, 

paskelbtų už finansinius metus, prasidedančius nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 

2030 m. gruodžio 31 d., besikreipiantys į AVNT dėl jų įrašymo į auditorių ir 

(arba) audito įmonių sąrašą pagal pereinamojo laikotarpio registravimo 

tvarką, pateikia AVNT lietuvių ir originalo kalbomis šią informaciją: 

71.1. Auditoriaus vardą, pavardę, adresą ir (arba) audito įmonės pavadinimą, 

buveinės adresą ir informaciją apie jos teisinę formą. 

71.2. Pareiškimą, kad trečiosios valstybės auditorius, pasirašantis 

užtikrinimo išvadą, yra įgijęs tvarumo atskaitomybės ir jos užtikrinimo 

srities žinių ir informaciją apie tokių žinių lygį. 

71.3. Kai audito įmonė priklauso audito tinklui - audito tinklo aprašymą. 

71.4. Kokie tvarumo atskaitomybės užtikrinimo standartai ir 

nepriklausomumo reikalavimai buvo taikyti teikiant tvarumo atskaitomybės 

užtikrinimą. 
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f) informaciją apie tai, ar buvo atlikta paskutinė 

trečiosios valstybės auditoriaus arba audito subjekto 

tvarumo užtikrinimo užduočių kokybės užtikrinimo 

peržiūra ir kada ji buvo atlikta, ir būtiną informaciją 

apie tos kokybės užtikrinimo peržiūros rezultatus. 

Gavusios pirmoje pastraipoje nurodytą informaciją, 

valstybės narės kompetentingos institucijos 

įregistruoja atitinkamą trečiosios valstybės auditorių 

arba audito subjektą tvarumo užtikrinimo tikslais ir 

aiškiai nurodo, kad registracija atlikta pagal pirmoje 

pastraipoje nustatytą pereinamojo laikotarpio 

registracijos tvarką. Jei atitinkamas trečiosios 

valstybės auditorius arba audito subjektas nepateikia 

kurios nors pirmoje pastraipoje nurodytos 

informacijos, valstybės narės kompetentingos 

institucijos to trečiosios valstybės auditoriaus arba 

audito subjekto neregistruoja.“ 

71.5. Audito įmonės vidaus kokybės valdymo sistemos aprašymą ir 

informaciją apie standartus, pagal kuriuos veikia audito įmonės vidaus 

kokybės valdymo sistema. 

71.6. Paskutinį kartą atlikto kokybės tikrinimo arba atliktos tokios pat 

procedūros trečiojoje valstybėje datą, informaciją apie šio tikrinimo 

rezultatus, kompetentingos institucijos, atlikusios kokybės tikrinimą, 

pavadinimą ir buveinės adresą.“ 

1.3. Pakeičiu 8 punktą ir jį išdėstau taip: 

„8. AVNT, gavusi iš auditoriaus ir (arba) audito įmonės šio Tvarkos aprašo 

6, 7 ir 71 punktuose nustatytą informaciją, per 5 darbo dienas: 

8.1. Priima sprendimą dėl auditoriaus ir (arba) audito įmonės, registruotų 

trečiosiose valstybėse, kurių kokybės užtikrinimo, kokybės tyrimų ir 

drausminių nuobaudų sistemos Europos Komisijos sprendimu pripažintos 

lygiavertėmis ir kurioms suteiktas pereinamasis laikotarpis, įrašymo į 

auditorių ir (arba) audito įmonių sąrašą ir apie tai informuoja Lietuvos 

auditorių rūmus. 

8.2. Įsitikinusi, kad pagal šio Tvarkos aprašo 6, 7 ir 71 punktus pateikta 

informacija yra teisinga, priima sprendimą dėl kitų nei šio Tvarkos aprašo 

8.1 punkte nustatytų auditorių ir (arba) audito įmonių įrašymo į auditorių ir 

(arba) audito įmonių sąrašą ir apie tai informuoja Lietuvos auditorių rūmus. 

8.3. Priima sprendimą kreiptis į auditorių ir (arba) audito įmonę arba 

kompetentingą instituciją dėl trūkstamos informacijos pateikimo.“ 

1.4. Pakeičiu 9 punktą ir jį išdėstau taip: 

„9. Auditoriai įrašomi į auditorių sąrašo atskirą skyrių „Trečiųjų valstybių 

auditoriai“. Audito įmonės įrašomos į audito įmonių sąrašo atskirą skyrių 

„Trečiųjų valstybių audito įmonės“. Auditorių ir (arba) audito įmonių 

sąrašuose taip pat nurodoma, ar auditorius ir audito įmonė į sąrašą įrašyti dėl 

finansinių ataskaitų audito, tvarumo atskaitomybės užtikrinimo ar finansinių 

ataskaitų audito ir tvarumo atskaitomybės užtikrinimo, ar įrašymas į 

auditorių ir (arba) audito įmonių sąrašą atliktas pagal pereinamojo 

laikotarpio registravimo tvarką. Taip pat įrašant į auditorių ir (arba) audito 

įmonių sąrašą turi būti nurodyta, kad įrašymas į auditorių ir (arba) audito 

įmonių sąrašą atliktas pagal pereinamojo laikotarpio registravimo tvarką.“. 

1.5. Papildau 91 punktu: 
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„91. Auditoriams ir audito įmonėms, registruotiems trečiosiose valstybėse, 

kurie yra įrašyti į auditorių ir (arba) audito įmonių sąrašą pagal Tvarkos 

aprašo 5.3 punktą, netaikomi šio Tvarkos aprašo III skyriuje nustatyti 

reikalavimai.“ 

5) 48a straipsnio 2 dalies antra pastraipa pakeičiama 

taip: 

„26a straipsnio 3 dalyje nurodyti įgaliojimai priimti 

deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami neribotam 

laikotarpiui.“ 

Straipsnio perkelti ir įgyvendinti nereikia, nes jis skirtas Europos Komisijai.  

2 straipsnis 

Direktyvos 2013/34/ES daliniai pakeitimai 

Direktyva 2013/34/ES iš dalies keičiama taip: 

1) 1 straipsnis iš dalies keičiamas taip: 

a) 3 dalies įžanginė formuluotė pakeičiama taip: 

„Šios direktyvos 19a, 29a, 29d, 30 ir 33 straipsniuose, 

34 straipsnio 1 dalies antros pastraipos aa punkte, 34 

straipsnio 2 ir 3 dalyse ir 51 straipsnyje nustatytos 

derinimo priemonės taip pat taikomos valstybių narių 

įstatymams ir kitiems teisės aktams, susijusiems su 

toliau nurodytomis įmonėmis, neatsižvelgiant į jų 

teisinę formą, su sąlyga, kad tos įmonės yra įmonės, 

kurių grynoji apyvarta ir vidutinis darbuotojų skaičius 

per finansinius metus paskutinę ataskaitinio 

laikotarpio dieną viršija atitinkamai 450 000 000 EUR 

ir 1 000 darbuotojų:“ 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

5 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas 

19 straipsnis. (Konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos turinys, 

atsižvelgiant į įmonių ir įmonių grupių kategorijas 

1. Įmonė, kurios vidutinis metinis darbuotojų skaičius per finansinius metus 

viršija 1 000 ir pardavimo grynosios pajamos viršija 450 000 000 eurų, 

vadovybės ataskaitoje turi pateikti šio įstatymo 20 straipsnio 1 ir 2 dalyse 

nurodytą informaciją ir informaciją tvarumo klausimais. Jeigu tokia įmonė 

yra įmonė, kurios vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje 

rinkoje, vadovybės ataskaitoje ji turi pateikti ir informaciją apie bendrovių 

valdyseną bei informaciją apie atlygį.  

2. Įmonė, kurios vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje 

rinkoje, vidutinis metinis darbuotojų skaičius per finansinius metus neviršija 

1 000 ir pardavimo grynosios pajamos neviršija 450 000 000 eurų, 

vadovybės ataskaitoje turi pateikti šio įstatymo 20 straipsnio 1 dalyje 

nurodytą informaciją, informaciją apie bendrovių valdyseną ir informaciją 

apie atlygį. 

3. Kita, negu nurodyta šio straipsnio 1 ir 2 dalyse, didelė įmonė vadovybės 

ataskaitoje turi pateikti šio įstatymo 20 straipsnio 1 dalyje nurodytą 

informaciją. 

4. Vidutinė įmonė, išskyrus atitinkančią šio straipsnio 2 dalyje nustatytus 

požymius, vadovybės ataskaitoje turi pateikti šio įstatymo 20 straipsnio 

1 dalyje nurodytą informaciją, išskyrus šio įstatymo 20 straipsnio 1 dalies 2 

punkte nurodytą nefinansinę informaciją. 

Visiškas 
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5. Maža įmonė, išskyrus atitinkančią šio straipsnio 2 dalyje nustatytus 

požymius, gali nerengti vadovybės ataskaitos, jeigu šio įstatymo 20 

straipsnio 1 dalies 3–6 punktuose nurodytą informaciją pateikia finansinių 

ataskaitų aiškinamajame rašte. 

6. Įmonių grupės, kurios vidutinis metinis darbuotojų skaičius per 

finansinius metus viršija 1 000 ir pardavimo grynosios pajamos viršija 450 

000 000 eurų, patronuojančioji įmonė konsoliduotojoje vadovybės 

ataskaitoje turi pateikti šio įstatymo 20 straipsnio 3 dalyje nurodytą 

informaciją ir konsoliduotąją informaciją tvarumo klausimais. 

7. Kitos, negu nurodyta šio straipsnio 6 dalyje, didelės įmonių grupės 

patronuojančioji įmonė konsoliduotojoje vadovybės ataskaitoje turi pateikti 

šio įstatymo 20 straipsnio 3 dalyje nurodytą informaciją.  

8. (Konsoliduotojoje) vadovybės ataskaitoje informacijos tvarumo 

klausimais ir konsoliduotosios informacijos tvarumo klausimais (toliau kartu 

– (konsoliduotoji) informacija tvarumo klausimais) gali nepateikti įmonės, 

kai tenkinamos šio įstatymo 23 straipsnyje nurodytos sąlygos. 

9. Šio straipsnio 1 ir 6 dalyse nustatyta pareiga (konsoliduotojoje) vadovybės 

ataskaitoje pateikti (konsoliduotąją) informaciją tvarumo klausimais ir šio 

įstatymo 20 straipsnio 2 dalyje nurodytą informaciją pradedama taikyti 

rengiant (konsoliduotąją) vadovybės ataskaitą už praėjusius finansinius 

metus, kurių paskutinę dieną pardavimo grynosios pajamos viršijo 450 000 

000 eurų ir vidutinis metinis darbuotojų skaičius viršijo 1 000, kai ir 

užpraeitų finansinių metų paskutinę dieną pardavimo grynosios pajamos 

viršijo 450 000 000 eurų ir vidutinis metinis darbuotojų skaičius viršijo 

1 000. 

 

VPĮ projektas 

1 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas  

3. Emitentai, kurių vidutinis metinis darbuotojų skaičius per finansinius 

metus viršija 1 000 ir pardavimo grynosios pajamos viršija 

450 000 000 eurų, ir emitentai, kurie yra įmonių grupių, kurių vidutinis 

metinis darbuotojų skaičius per finansinius metus viršija 1 000 ir pardavimo 

grynosios pajamos viršija 450 000 000 eurų, patronuojančiosios įmonės 

vadovybės ataskaitoje ir (arba) konsoliduotojoje vadovybės ataskaitoje turi 
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pateikti informaciją tvarumo klausimais. Ši pareiga pradedama taikyti 

rengiant vadovybės ataskaitą ir (arba) konsoliduotąją vadovybės ataskaitą už 

praėjusius finansinius metus, kurių paskutinę dieną pardavimo grynosios 

pajamos viršijo 450 000 000 eurų ir vidutinis metinis darbuotojų skaičius 

viršijo 1 000, kai ir užpraeitų finansinių metų paskutinę dieną pardavimo 

grynosios pajamos viršijo 450 000 000 eurų ir vidutinis metinis darbuotojų 

skaičius viršijo 1 000. 

b) 4 dalis pakeičiama taip: 

„4. 19a, 29a ir 29d straipsniuose nustatytos derinimo 

priemonės netaikomos Europos finansinio stabilumo 

fondui (EFSF), įsteigtam EFSF pagrindų susitarimu, ir 

finansiniams produktams, išvardytiems Europos 

Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2019/2088 

(*1) 2 straipsnio 12 punkto b ir f papunkčiuose. 

(*1) 2019 m. lapkričio 27 d. Europos Parlamento ir 

Tarybos reglamentas (ES) 2019/2088 dėl su tvarumu 

susijusios informacijos atskleidimo finansinių 

paslaugų sektoriuje (OL L 317, 2019 12 9, p. 1, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2019/2088/oj).“;" 

Netaikome.  

 

 

2) 3 straipsnio 13 dalis pakeičiama taip: 

„13. Siekiant prisitaikyti prie infliacijos padarinių, 

Komisija ne rečiau kaip kas penkerius metus peržiūri 

ir prireikus pagal 49 straipsnį priimdama 

deleguotuosius aktus, atsižvelgdama į infliaciją, 

skelbiamą Europos Sąjungos oficialiajame leidinyje, 

iš dalies keičia ribas, nurodytas šiose nuostatose: 

a) šio straipsnio 1–7 dalyse; 

b) 19 straipsnio 1 dalies ketvirtoje pastraipoje, 19a 

straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje, 29a straipsnio 

1 dalies pirmoje pastraipoje ir 

c) 40a straipsnio 1 dalies antroje, ketvirtoje ir penktoje 

pastraipose.“ 

Direktyvos straipsnio dalies perkelti nereikia.  

3) 19 straipsnio 1 dalies ketvirta pastraipa pakeičiama 

taip: 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

5 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas 

Visiškas 
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„Įmonės, kurių grynoji apyvarta ir vidutinis 

darbuotojų skaičius per finansinius metus paskutinę 

ataskaitinio laikotarpio dieną viršija atitinkamai 450 

000 000 EUR ir 1 000 darbuotojų, teikia informaciją 

apie pagrindinius nematerialiuosius išteklius ir 

paaiškina, kaip įmonės verslo modelis iš esmės 

priklauso nuo tokių išteklių ir kaip tokie ištekliai yra 

įmonės vertės kūrimo šaltinis.“ 

19 straipsnis. (Konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos turinys, 

atsižvelgiant į įmonių ir įmonių grupių kategorijas 

1. Įmonė, kurios vidutinis metinis darbuotojų skaičius per finansinius metus 

viršija 1 000 ir pardavimo grynosios pajamos viršija 450 000 000 eurų, 

vadovybės ataskaitoje turi pateikti šio įstatymo 20 straipsnio 1 ir 2 dalyse 

nurodytą informaciją ir informaciją tvarumo klausimais. Jeigu tokia įmonė 

yra įmonė, kurios vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje 

rinkoje, vadovybės ataskaitoje ji turi pateikti ir informaciją apie bendrovių 

valdyseną bei informaciją apie atlygį.  

 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

6 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas 

20 straipsnis. (Konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos turinys 

2. Šio įstatymo 19 straipsnio 1 dalyje nurodytos įmonės ir šio įstatymo 19 

straipsnio 6 dalyje nurodytos įmonių grupės, be šio straipsnio 1 dalyje 

nurodytos informacijos, metinėje (konsoliduotojoje) vadovybės ataskaitoje 

pateikia informaciją apie pagrindinius nematerialiuosius išteklius ir 

paaiškina, kokį poveikį jie daro įmonės (įmonių grupės) verslo modeliui ir 

kaip prisideda prie įmonės (įmonių grupės) vertės kūrimo. 

 

VPĮ projektas 

1 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas  

3. Emitentai, kurių vidutinis metinis darbuotojų skaičius per finansinius 

metus viršija 1 000 ir pardavimo grynosios pajamos viršija 

450 000 000 eurų, ir emitentai, kurie yra įmonių grupių, kurių vidutinis 

metinis darbuotojų skaičius per finansinius metus viršija 1 000 ir pardavimo 

grynosios pajamos viršija 450 000 000 eurų, patronuojančiosios įmonės 

vadovybės ataskaitoje ir (arba) konsoliduotojoje vadovybės ataskaitoje turi 

pateikti informaciją tvarumo klausimais. Ši pareiga pradedama taikyti 

rengiant vadovybės ataskaitą ir (arba) konsoliduotąją vadovybės ataskaitą už 

praėjusius finansinius metus, kurių paskutinę dieną pardavimo grynosios 

pajamos viršijo 450 000 000 eurų ir vidutinis metinis darbuotojų skaičius 

viršijo 1 000, kai ir užpraeitų finansinių metų paskutinę dieną pardavimo 
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grynosios pajamos viršijo 450 000 000 eurų ir vidutinis metinis darbuotojų 

skaičius viršijo 1 000. 

4) 19a straipsnis iš dalies keičiamas taip: 

a) 1 dalies pirma pastraipa pakeičiama taip: 

„Įmonės, kurių grynoji apyvarta ir vidutinis 

darbuotojų skaičius per finansinius metus paskutinę 

ataskaitinio laikotarpio dieną viršija atitinkamai 450 

000 000 EUR ir 1 000 darbuotojų, į vadovybės 

pranešimą įtraukia informaciją, reikalingą įmonės 

poveikiui tvarumo klausimams suprasti, ir 

informaciją, reikalingą poveikiui, kurį įmonės veiklos 

pokyčiams, veiklos rezultatams ir būklei turi tvarumo 

klausimai, suprasti.“ 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

5 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas 

19 straipsnis. (Konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos turinys, 

atsižvelgiant į įmonių ir įmonių grupių kategorijas 

1. Įmonė, kurios vidutinis metinis darbuotojų skaičius per finansinius metus 

viršija 1 000 ir pardavimo grynosios pajamos viršija 450 000 000 eurų, 

vadovybės ataskaitoje turi pateikti šio įstatymo 20 straipsnio 1 ir 2 dalyse 

nurodytą informaciją ir informaciją tvarumo klausimais. Jeigu tokia įmonė 

yra įmonė, kurios vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje 

rinkoje, vadovybės ataskaitoje ji turi pateikti ir informaciją apie bendrovių 

valdyseną bei informaciją apie atlygį.  

ĮĮGAĮ 

21 straipsnis. (Konsoliduotosios) informacijos tvarumo klausimais 

apimtis 

1. (Konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos dalyje, skirtoje tvarumo 

klausimams, pateikiama informacija, reikalinga suprasti: 

1) kokį poveikį įmonės (įmonių grupės) veikla daro tvarumo klausimams; 

2) kokį poveikį tvarumo klausimai turi įmonės (įmonių grupės) veiklos 

pokyčiams, veiklos rezultatams ir būklei. 

 

VPĮ projektas 

1 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas  

3. Emitentai, kurių vidutinis metinis darbuotojų skaičius per finansinius 

metus viršija 1 000 ir pardavimo grynosios pajamos viršija 

450 000 000 eurų, ir emitentai, kurie yra įmonių grupių, kurių vidutinis 

metinis darbuotojų skaičius per finansinius metus viršija 1 000 ir pardavimo 

grynosios pajamos viršija 450 000 000 eurų, patronuojančiosios įmonės 

vadovybės ataskaitoje ir (arba) konsoliduotojoje vadovybės ataskaitoje turi 

pateikti informaciją tvarumo klausimais. Ši pareiga pradedama taikyti 

rengiant vadovybės ataskaitą ir (arba) konsoliduotąją vadovybės ataskaitą už 

praėjusius finansinius metus, kurių paskutinę dieną pardavimo grynosios 

Visiškas 



16 
 

 

pajamos viršijo 450 000 000 eurų ir vidutinis metinis darbuotojų skaičius 

viršijo 1 000, kai ir užpraeitų finansinių metų paskutinę dieną pardavimo 

grynosios pajamos viršijo 450 000 000 eurų ir vidutinis metinis darbuotojų 

skaičius viršijo 1 000. 

b) 3 dalis iš dalies keičiama taip: 

i) po pirmos pastraipos įterpiamos šios pastraipos: 

„Trečioje, ketvirtoje ir penktoje pastraipose vartojamų 

terminų apibrėžtys: 

a) informaciją teikianti įmonė – įmonė, privalanti 

teikti informaciją pagal šio straipsnio 1 dalį; 

b) saugoma įmonė – įmonė: 

i) kurios vidutinis darbuotojų skaičius per praėjusius 

finansinius metus paskutinę ataskaitinio laikotarpio 

dieną neviršija 1 000 darbuotojų ir 

ii) kuri yra informaciją teikiančios įmonės vertės 

grandinėje; 

c) savanoriški standartai – savanoriškai taikomi 

standartai, kaip nurodyta 29ca straipsnyje. 

 

 

Informaciją teikiančios įmonės gali remtis savo vertės 

grandinės įmonių savideklaracija, kad nustatytų, ar jos 

yra saugomos įmonės. Informaciją teikiančios įmonės 

neprivalo imtis veiksmų informacijai tokioje 

savideklaracijoje patikrinti. Tačiau jos nesiremia 

savideklaracija, jei joms žinoma arba galima pagrįstai 

tikėtis, kad joms yra žinoma, jog deklaracija yra 

akivaizdžiai neteisinga. 

Saugomos įmonės, atsakydamos į prašymą, pateiktą 

tvarumo atskaitomybės tikslais, kaip reikalaujama 

šioje direktyvoje, turi teisę atsisakyti pateikti platesnės 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

2 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas 

301. Tvarumo klausimais atskaitinga įmonė – įmonė, privalanti pagal šį 

įstatymą vadovybės ataskaitoje pateikti informaciją tvarumo klausimais, 

arba patronuojančioji įmonė, privalanti pagal šį įstatymą konsoliduotojoje 

vadovybės ataskaitoje pateikti konsoliduotąją informaciją tvarumo 

klausimais. 

181. Nuo perteklinės atskaitomybės saugoma įmonė – tvarumo klausimais 

atskaitingos įmonės vertės grandinėje esanti įmonė, kurios vidutinis metinis 

darbuotojų skaičius paskutinę praėjusių finansinių metų dieną neviršijo 

1 000 darbuotojų ir kuri pagal šį įstatymą turi teisę atsisakyti teikti 

informaciją tvarumo klausimais. 

231. Savanoriški Europos tvarumo atskaitomybės standartai (toliau – 

savanoriški ETAS) – savanoriškai taikomi Europos Komisijos 

deleguotaisiais aktais patvirtinti tvarumo atskaitomybės standartai. 

 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

8 straipsnis. Įstatymo papildymas 211 straipsniu 

211 straipsnis. Nuo perteklinės atskaitomybės saugomų įmonių teikiama 

informacija tvarumo klausimais 

1. Siekdama nustatyti savo teisę iš vertės grandinėje esančios įmonės gauti 

informaciją tvarumo klausimais, tvarumo klausimais atskaitinga įmonė 

neprivalo tikrinti informacijos apie jos vertės grandinėje esančios įmonės 

vidutinį metinį darbuotojų skaičių teisingumo, išskyrus atvejus, kai jai 

žinoma arba pagrįstai galima manyti, kad pateikta informacija yra 

akivaizdžiai neteisinga. 

2. Nuo perteklinės atskaitomybės saugoma įmonė, gavusi tvarumo 

klausimais atskaitingos įmonės prašymą pateikti informaciją tvarumo 

klausimais, turi teisę atsisakyti pateikti platesnės apimties informaciją, negu 

nustatyta savanoriškuose ETAS. 
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apimties informacijos, nei ta, kuri nurodyta 

savanoriškuose standartuose. Be to: 

a) nustatydamos sutartinius ir kitokius susitarimus, 

kuriais siekiama įvykdyti šioje direktyvoje nustatytus 

tvarumo atskaitomybės reikalavimus, informaciją 

teikiančios įmonės negali reikalauti, kad saugomos 

įmonės pateiktų platesnės apimties informacijos, nei 

ta, kuri nurodyta savanoriškuose standartuose; 

b) jokia a punktui prieštaraujanti sutartinė nuostata 

negali būti privaloma, tačiau tai nedaro poveikio 

likusių sutarties nuostatų privalomam pobūdžiui; 

c) tais atvejais, kai informaciją teikianti įmonė 

tiesiogiai ar netiesiogiai prašo saugomų įmonių 

pateikti informaciją tvarumo atskaitomybės tikslais, 

kaip reikalaujama šioje direktyvoje, ir kai dalis tos 

informacijos arba ji visa yra platesnės apimties nei ta, 

kuri nurodyta savanoriškuose standartuose, ta 

informaciją teikianti įmonė užtikrina, kad saugomos 

įmonės būtų informuotos apie: 

i) tai, kuri informacija yra platesnės apimties nei ta, 

kuri nurodyta savanoriškuose standartuose, ir 

ii) saugomos įmonės teisės aktų nustatytą teisę 

atsisakyti pateikti tą informaciją; 

d) laikoma, kad informaciją teikiančios įmonės, kurios 

teikia būtiną vertės grandinės informaciją iš saugomų 

įmonių neteikdamos platesnės apimties informacijos 

nei ta, kuri nurodyta savanoriškuose standartuose, 

3. Tvarumo klausimais atskaitinga įmonė: 

1) su nuo perteklinės atskaitomybės saugoma įmone sudarydama sutartis ar 

kitus susitarimus, kuriais siekiama įvykdyti šio įstatymo 21 straipsnyje 

nustatytus informacijos tvarumo klausimais teikimo reikalavimus, negali 

reikalauti, kad nuo perteklinės atskaitomybės saugoma įmonė pateiktų 

platesnės apimties informaciją, negu nustatyta savanoriškuose ETAS; 

2) kai iš nuo perteklinės atskaitomybės saugomos įmonės prašo pateikti 

informaciją tvarumo klausimais ir tokios informacijos apimtis viršija 

savanoriškuose ETAS nustatytą apimtį, privalo informuoti nuo perteklinės 

atskaitomybės saugomą įmonę apie: 

a) prašomą informaciją, viršijančią savanoriškuose ETAS nustatytą apimtį; 

b) nuo perteklinės atskaitomybės saugomos įmonės teisę atsisakyti pateikti 

tokią informaciją. 

4. Sutarties ar susitarimo nuostata, prieštaraujanti šio straipsnio 3 dalies 

1 punktui, laikoma niekine, tačiau tai neturi įtakos kitų sutarties ar susitarimo 

nuostatų galiojimui. 

5. Laikoma, kad tvarumo klausimais atskaitinga įmonė įvykdė pareigą 

pateikti savo vertės grandinės informaciją, jeigu iš nuo perteklinės 

atskaitomybės saugomų įmonių gavo ir pateikė informaciją, neviršijančią 

savanoriškuose ETAS nustatytos apimties. 

6. Šio straipsnio 2 ir 3 dalių nuostatos netaikomos prašymams pateikti 

informaciją kitais nei informacijos tvarumo klausimais rengimo tikslais, 

įskaitant prašymus pateikti informaciją siekiant įvykdyti Europos Sąjungos 

teisės aktuose nustatytus įmonių išsamaus patikrinimo reikalavimus. 
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įvykdė pirmoje pastraipoje nustatytą pareigą teikti 

vertės grandinės informaciją. 

Jokia ketvirtos pastraipos nuostata: 

a) nedaro poveikio prašymams pateikti informaciją 

kitais nei tvarumo atskaitomybės tikslais, kaip 

reikalaujama šioje direktyvoje, įskaitant prašymus dėl 

reikalavimų Sąjungos įmonėms atlikti išsamaus 

patikrinimo procesą vykdymo tikslais, arba 

b) jokiai vertės grandinės įmonei nenustato ir nereiškia 

pareigos teikti informaciją apie tvarumą. 

 

 

 

 

Pirmuosius trejus metus, kuriais taikomi tvarumo 

atskaitomybės reikalavimai pagal 1 dalį, ir tuo atveju, 

kai įmonė neturi visos reikiamos informacijos apie 

savo vertės grandinę, ji paaiškina, kokias pastangas ji 

įdėjo siekdama gauti reikiamą informaciją apie savo 

vertės grandinę, priežastis, kodėl nebuvo galima gauti 

visos reikiamos informacijos, ir planus, kaip ji ateityje 

ketina gauti visą reikiamą informaciją. Pasibaigus tam 

trejų metų pereinamajam laikotarpiui, įmonė turi 

laikytis vertės grandinės informacijos teikimo 

reikalavimų, naudodama atitinkamai informaciją, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

17 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas 

41 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas, įgyvendinimas ir taikymas 

14. Kai (konsoliduotąją) informaciją tvarumo klausimais (konsoliduotojoje) 

vadovybės ataskaitoje pradėjusi teikti tvarumo klausimais atskaitinga įmonė 

pirmuosius 3 metus neturi visos reikiamos pateikti informacijos apie savo 

vertės grandinę, kaip nustatyta šio įstatymo 21 straipsnio 4 dalyje, ji savo 

(konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos dalyje, skirtoje informacijai 

tvarumo klausimais, paaiškina, kokias pastangas deda siekdama gauti 

reikiamą informaciją apie savo vertės grandinę, nurodo priežastis, kodėl 

nebuvo gauta visa reikiama informacija, ir planus, kaip ji ateityje ketina gauti 

reikiamą informaciją. Pasibaigus šiam 3 metų laikotarpiui, ši įmonė 

informaciją apie savo vertės grandinę pateikia laikydamasi vertės grandinės 

informacijos teikimo reikalavimų, naudodama iš vertės grandinės įmonių 

tiesiogiai gautą informaciją arba šios informacijos įverčius. 

 

 

 

 

 

 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

9 straipsnis. Įstatymo papildymas 212 straipsniu 

212 straipsnis. Sąlygos, kai tvarumo klausimais atskaitinga įmonė gali 

neatskleisti tam tikros informacijos 
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tiesiogiai gautą iš jos vertės grandinės įmonių, arba tai 

informacijai taikomus įverčius.“; 

ii) antra pastraipa išbraukiama; 

 

 

iii) ketvirta pastraipa pakeičiama taip: 

„Įmonės, teikdamos 1 ir 2 dalyse nurodytą 

informaciją, gali neįtraukti šios informacijos: 

a) išimtiniais atvejais informacijos, kurios 

atskleidimas stipriai pakenktų įmonės komercinei 

padėčiai, jei tenkinamos šios sąlygos: 

i) toks neįtraukimas netrukdo teisingai ir 

subalansuotai suprasti įmonės veiklos pokyčių, 

veiklos rezultatų ir būklės arba jos pagrindinės rizikos 

ar pagrindinio poveikio; 

ii) įmonė yra nustačiusi, kad neįmanoma atskleisti 

informacijos tokiu būdu, kuris leistų jai pasiekti 

atskleidimo reikalavimo tikslus, stipriai nepakenkiant 

įmonės komercinei padėčiai, pavyzdžiui, agreguotu 

lygmeniu; 

iii) įmonė atskleidžia tai, kad ji pasinaudojo šioje 

pastraipoje nustatyta išimtimi, ir 

1. (Konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos dalyje, skirtoje (konsoliduotajai) 

informacijai tvarumo klausimais, tvarumo klausimais atskaitinga įmonė gali 

neatskleisti: 

1) informacijos tvarumo klausimais, kurios atskleidimas reikšmingai 

pakenktų įmonės (įmonių grupės) komercinei padėčiai, jeigu tokios 

informacijos: 

a) neatskleidimas netrukdytų teisingai ir proporcingai suprasti tvarumo 

klausimais atskaitingos įmonės veiklos pokyčių, veiklos rezultatų, būklės, 

pagrindinių rizikų ir šios įmonės poveikio tvarumo klausimams; 

b) neįmanoma atskleisti reikšmingai nepakenkiant tvarumo klausimais 

atskaitingos įmonės komercinei padėčiai; 

2) informacijos, susijusios su intelektiniu kapitalu, intelektine nuosavybe, 

praktine patirtimi, technologine informacija ar inovacijų rezultatais, kurie 

laikomi komercine paslaptimi pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 

1.116 straipsnį; 

3) įslaptintos informacijos, kaip ji apibrėžta 2023 m. spalio 18 d. Europos 

Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2023/2418, kuriuo nustatoma 

priemonė Europos gynybos pramonei stiprinti vykdant 

bendradarbiaujamuosius viešuosius pirkimus (EDIRPA); 

4) kitos, negu nurodyta šios dalies 1–3 punktuose, informacijos, kuri turi būti 

apsaugota nuo neteisėtos prieigos ar atskleidimo pagal Lietuvos Respublikos 

arba Europos Sąjungos teisės aktus arba siekiant užtikrinti fizinio ar juridinio 

asmens saugumą ar privatumą. 

2. Jeigu tvarumo klausimais atskaitinga įmonė pasinaudoja bent viena šio 

straipsnio 1 dalyje nurodyta išimtimi, ji privalo: 

1) (konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos dalyje, skirtoje (konsoliduotajai) 

informacijai tvarumo klausimais, nurodyti, kuria šio straipsnio 1 dalyje 

nustatyta išimtimi pasinaudojo ir kokios informacijos neatskleidė; 

2) kiekvieno ataskaitinio laikotarpio paskutinę dieną iš naujo įvertinti, ar 

informacija tvarumo klausimais vis dar atitinka šio straipsnio 1 dalyje 

nustatytas jos neatskleidimo sąlygas ir gali būti neatskleidžiama. 
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iv) įmonė kiekvieno ataskaitinio laikotarpio paskutinę 

dieną iš naujo įvertina, ar informacija vis dar gali būti 

neįtraukta; 

b) informacijos, susijusios su intelektiniu kapitalu, 

intelektine nuosavybe, praktine patirtimi, 

technologine informacija arba inovacijų rezultatais, 

kuri būtų laikoma komercine paslaptimi, kaip 

apibrėžta Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 

(ES) 2016/943 (*2) 2 straipsnio 1 punkte, jei 

tenkinamos šios sąlygos: 

i) įmonė atskleidžia tai, kad ji pasinaudojo šioje 

pastraipoje nustatyta išimtimi, ir 

ii) įmonė kiekvieno ataskaitinio laikotarpio paskutinę 

dieną iš naujo įvertina, ar informacija vis dar gali būti 

neįtraukta; 

c) įslaptintos informacijos, kaip apibrėžta Europos 

Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2023/2418 

(*3) 2 straipsnio 7 punkte, jei tenkinamos šios sąlygos: 

i) įmonė atskleidžia tai, kad ji pasinaudojo šioje 

pastraipoje nustatyta išimtimi, ir 

ii) įmonė kiekvieno ataskaitinio laikotarpio paskutinę 

dieną iš naujo įvertina, ar informacija vis dar gali būti 

neįtraukta; 

d) kitos informacijos, kuri turi būti apsaugota nuo 

neleistinos prieigos ar atskleidimo dėl pareigų, 

nustatytų kituose Sąjungos teisės aktuose arba 

nacionalinėje teisėje, arba siekiant užtikrinti fizinio 
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asmens privatumą ar saugumą arba juridinio asmens 

saugumą, jei tenkinamos šios sąlygos: 

i) įmonė atskleidžia tai, kad ji pasinaudojo šioje 

pastraipoje nustatyta išimtimi, ir 

ii) įmonė kiekvieno ataskaitinio laikotarpio paskutinę 

dieną iš naujo įvertina, ar informacija vis dar gali būti 

neįtraukta; 

(*2) 2016 m. birželio 8 d. Europos Parlamento ir 

Tarybos direktyva (ES) 2016/943 dėl neatskleistos 

praktinės patirties ir verslo informacijos (komercinių 

paslapčių) apsaugos nuo neteisėto jų gavimo, 

naudojimo ir atskleidimo (OL L 157, 2016 6 15, p. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj)." 

(*3) 2023 m. spalio 18 d. Europos Parlamento ir 

Tarybos reglamentas (ES) 2023/2418, kuriuo 

nustatoma priemonė Europos gynybos pramonei 

stiprinti vykdant bendradarbiaujamuosius viešuosius 

pirkimus (EDIRPA) (OL L, 2023/2418, 2023 10 26, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj).“;" 

c) 6 ir 7 dalys išbraukiamos; 

d) 10 dalis pakeičiama taip: 

„10. 9 dalyje nustatyta išimtis taip pat taikoma viešojo 

intereso įmonėms, kurioms taikomi šio straipsnio 

reikalavimai.“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

11 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas 

23 straipsnis. Sąlygos, kai (patronuojančioji) įmonė neteikia 

(konsoliduotosios) informacijos tvarumo klausimais 

1. (Konsoliduotosios) informacijos tvarumo klausimais (konsoliduotojoje) 

vadovybės ataskaitoje gali neteikti (patronuojančioji) įmonė, kuri yra: <...> 

5) 29a straipsnis iš dalies keičiamas taip: 

a) 1 dalies pirma pastraipa pakeičiama taip: 

ĮĮGAĮ  

21 straipsnis. (Konsoliduotosios) informacijos tvarumo klausimais 

apimtis 

Visiškas 
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„Grupės, kurios grynoji apyvarta ir vidutinis 

darbuotojų skaičius per finansinius metus, vertinant 

konsoliduotai, paskutinę ataskaitinio laikotarpio dieną 

viršija atitinkamai 450 000 000 EUR ir 1 000 

darbuotojų, patronuojančiosios įmonės į 

konsoliduotąjį vadovybės pranešimą įtraukia 

informaciją, reikalingą grupės poveikiui tvarumo 

klausimams suprasti, ir informaciją, reikalingą 

poveikiui, kurį grupės veiklos pokyčiams, veiklos 

rezultatams ir būklei turi tvarumo klausimai, 

suprasti.“; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. (Konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos dalyje, skirtoje tvarumo 

klausimams, pateikiama informacija, reikalinga suprasti: 

1) kokį poveikį įmonės (įmonių grupės) veikla daro tvarumo klausimams; 

2) kokį poveikį tvarumo klausimai turi įmonės (įmonių grupės) veiklos 

pokyčiams, veiklos rezultatams ir būklei. 

 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

5 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas 

19 straipsnis. (Konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos turinys, 

atsižvelgiant į įmonių ir įmonių grupių kategorijas 

1. Įmonė, kurios vidutinis metinis darbuotojų skaičius per finansinius metus 

viršija 1 000 ir pardavimo grynosios pajamos viršija 450 000 000 eurų, 

vadovybės ataskaitoje turi pateikti šio įstatymo 20 straipsnio 1 ir 2 dalyse 

nurodytą informaciją ir informaciją tvarumo klausimais. Jeigu tokia įmonė 

yra įmonė, kurios vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje 

rinkoje, vadovybės ataskaitoje ji turi pateikti ir informaciją apie bendrovių 

valdyseną bei informaciją apie atlygį.  

 

VPĮ projektas 

1 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas  

3. Emitentai, kurių vidutinis metinis darbuotojų skaičius per finansinius 

metus viršija 1 000 ir pardavimo grynosios pajamos viršija 

450 000 000 eurų, ir emitentai, kurie yra įmonių grupių, kurių vidutinis 

metinis darbuotojų skaičius per finansinius metus viršija 1 000 ir pardavimo 

grynosios pajamos viršija 450 000 000 eurų, patronuojančiosios įmonės 

vadovybės ataskaitoje ir (arba) konsoliduotojoje vadovybės ataskaitoje turi 

pateikti informaciją tvarumo klausimais. Ši pareiga pradedama taikyti 

rengiant vadovybės ataskaitą ir (arba) konsoliduotąją vadovybės ataskaitą už 

praėjusius finansinius metus, kurių paskutinę dieną pardavimo grynosios 

pajamos viršijo 450 000 000 eurų ir vidutinis metinis darbuotojų skaičius 

viršijo 1 000, kai ir užpraeitų finansinių metų paskutinę dieną pardavimo 

grynosios pajamos viršijo 450 000 000 eurų ir vidutinis metinis darbuotojų 

skaičius viršijo 1 000. 
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b) 3 dalis iš dalies keičiama taip: 

i) po pirmos pastraipos įterpiamos šios pastraipos: 

„Trečioje, ketvirtoje ir penktoje pastraipose vartojamų 

terminų apibrėžtys: 

a) informaciją teikianti įmonė – įmonė, privalanti 

teikti informaciją pagal šio straipsnio 1 dalį; 

b) saugoma įmonė – įmonė: 

i) kurios vidutinis darbuotojų skaičius per praėjusius 

finansinius metus paskutinę ataskaitinio laikotarpio 

dieną viršija 1 000 darbuotojų ir 

ii) kuri yra informaciją teikiančios įmonės vertės 

grandinėje; 

c) savanoriški standartai – savanoriškai taikomi 

standartai, kaip nurodyta 29ca straipsnyje. 

 

 

 

 

 

 

Informaciją teikiančios įmonės gali remtis savo vertės 

grandinės įmonių savideklaracija, kad nustatytų, ar jos 

yra saugomos įmonės. Informaciją teikiančios įmonės 

neprivalo imtis veiksmų informacijai tokioje 

savideklaracijoje patikrinti. Tačiau jos nesiremia 

savideklaracija, jei joms žinoma arba galima pagrįstai 

tikėtis, kad joms yra žinoma, jog deklaracija yra 

akivaizdžiai neteisinga. 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

2 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas 

301. Tvarumo klausimais atskaitinga įmonė – įmonė, privalanti pagal šį 

įstatymą vadovybės ataskaitoje pateikti informaciją tvarumo klausimais, 

arba patronuojančioji įmonė, privalanti pagal šį įstatymą konsoliduotojoje 

vadovybės ataskaitoje pateikti konsoliduotąją informaciją tvarumo 

klausimais. 

181. Nuo perteklinės atskaitomybės saugoma įmonė – tvarumo klausimais 

atskaitingos įmonės vertės grandinėje esanti įmonė, kurios vidutinis metinis 

darbuotojų skaičius paskutinę praėjusių finansinių metų dieną neviršijo 

1 000 darbuotojų ir kuri pagal šį įstatymą turi teisę atsisakyti teikti 

informaciją tvarumo klausimais. 

231. Savanoriški Europos tvarumo atskaitomybės standartai (toliau – 

savanoriški ETAS) – savanoriškai taikomi Europos Komisijos 

deleguotaisiais aktais patvirtinti tvarumo atskaitomybės standartai. 

 

 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

8 straipsnis. Įstatymo papildymas 211 straipsniu  

211 straipsnis. Nuo perteklinės atskaitomybės saugomų įmonių teikiama 

informacija tvarumo klausimais 

1. Siekdama nustatyti savo teisę iš vertės grandinėje esančios įmonės gauti 

informaciją tvarumo klausimais, tvarumo klausimais atskaitinga įmonė 

neprivalo tikrinti informacijos apie jos vertės grandinėje esančios įmonės 

vidutinį metinį darbuotojų skaičių teisingumo, išskyrus atvejus, kai jai 

žinoma arba pagrįstai galima manyti, kad pateikta informacija yra 

akivaizdžiai neteisinga. 

2. Nuo perteklinės atskaitomybės saugoma įmonė, gavusi tvarumo 

klausimais atskaitingos įmonės prašymą pateikti informaciją tvarumo 

klausimais, turi teisę atsisakyti pateikti platesnės apimties informaciją, negu 

nustatyta savanoriškuose ETAS. 

3. Tvarumo klausimais atskaitinga įmonė: 

1) su nuo perteklinės atskaitomybės saugoma įmone sudarydama sutartis ar 

kitus susitarimus, kuriais siekiama įvykdyti šio įstatymo 21 straipsnyje 
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Saugomos įmonės, atsakydamos į prašymą, pateiktą 

tvarumo atskaitomybės tikslais, kaip reikalaujama 

šioje direktyvoje, turi teisę atsisakyti pateikti platesnės 

apimties informaciją, nei ta, kuri nurodyta 

savanoriškuose standartuose. Be to: 

a) nustatydamos sutartinius ir kitokius susitarimus, 

kuriais siekiama įvykdyti šioje direktyvoje nustatytus 

tvarumo atskaitomybės reikalavimus, informaciją 

teikiančios įmonės negali reikalauti, kad saugomos 

įmonės pateiktų platesnės apimties informacijos, nei 

ta, kuri nurodyta savanoriškuose standartuose; 

b) jokia a punktui prieštaraujanti sutartinė nuostata 

negali būti privaloma, tačiau tai nedaro poveikio 

likusių sutarties nuostatų privalomam pobūdžiui; 

c) tais atvejais, kai informaciją teikianti įmonė 

tiesiogiai ar netiesiogiai prašo saugomų įmonių 

pateikti informaciją tvarumo atskaitomybės tikslais, 

kaip reikalaujama šioje direktyvoje, ir kai dalis tos 

informacijos arba ji visa yra platesnės apimties nei ta, 

kuri nurodyta savanoriškuose standartuose, ta 

informaciją teikianti įmonė užtikrina, kad saugomos 

įmonės būtų informuotos apie: 

i) tai, kuri informacija yra platesnės apimties nei tai, 

kuri nurodyta savanoriškuose standartuose, ir 

ii) saugomos įmonės teisės aktų nustatytą teisę 

atsisakyti pateikti tą informaciją; 

d) Laikoma, kad informaciją teikiančios įmonės, 

kurios teikia būtiną vertės grandinės informaciją iš 

saugomų įmonių neteikdamos platesnės apimties 

informacijos nei ta, kuri nurodyta savanoriškuose 

standartuose, įvykdė pirmoje pastraipoje nustatytą 

pareigą teikti vertės grandinės informaciją. 

Jokia ketvirtos pastraipos nuostata: 

nustatytus informacijos tvarumo klausimais teikimo reikalavimus, negali 

reikalauti, kad nuo perteklinės atskaitomybės saugoma įmonė pateiktų 

platesnės apimties informaciją, negu nustatyta savanoriškuose ETAS; 

2) kai iš nuo perteklinės atskaitomybės saugomos įmonės prašo pateikti 

informaciją tvarumo klausimais ir tokios informacijos apimtis viršija 

savanoriškuose ETAS nustatytą apimtį, privalo informuoti nuo perteklinės 

atskaitomybės saugomą įmonę apie: 

a) prašomą informaciją, viršijančią savanoriškuose ETAS nustatytą apimtį; 

b) nuo perteklinės atskaitomybės saugomos įmonės teisę atsisakyti pateikti 

tokią informaciją. 

4. Sutarties ar susitarimo nuostata, prieštaraujanti šio straipsnio 3 dalies 

1 punktui, laikoma niekine, tačiau tai neturi įtakos kitų sutarties ar susitarimo 

nuostatų galiojimui. 

5. Laikoma, kad tvarumo klausimais atskaitinga įmonė įvykdė pareigą 

pateikti savo vertės grandinės informaciją, jeigu iš nuo perteklinės 

atskaitomybės saugomų įmonių gavo ir pateikė informaciją, neviršijančią 

savanoriškuose ETAS nustatytos apimties. 

6. Šio straipsnio 2 ir 3 dalių nuostatos netaikomos prašymams pateikti 

informaciją kitais nei informacijos tvarumo klausimais rengimo tikslais, 

įskaitant prašymus pateikti informaciją siekiant įvykdyti Europos Sąjungos 

teisės aktuose nustatytus įmonių išsamaus patikrinimo reikalavimus. 
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a) nedaro poveikio prašymams pateikti informaciją 

kitais nei tvarumo atskaitomybės tikslais, kaip 

reikalaujama šioje direktyvoje, įskaitant prašymus dėl 

reikalavimų Sąjungos įmonėms atlikti išsamaus 

patikrinimo procesą vykdymo tikslais, arba 

b) jokiai vertės grandinės įmonei nenustato ir nereiškia 

pareigos teikti informaciją apie tvarumą. 

 

 

 

 

Pirmuosius trejus metus, kuriais taikomi tvarumo 

atskaitomybės reikalavimai pagal 1 dalį, ir tuo atveju, 

kai patronuojančioji įmonė neturi visos reikiamos 

informacijos apie savo vertės grandinę, ji paaiškina, 

kokias pastangas ji įdėjo siekdama gauti reikiamą 

informaciją apie savo vertės grandinę, priežastis, 

kodėl nebuvo galima gauti visos reikiamos 

informacijos, ir planus, kaip ji ateityje ketina gauti 

visą reikiamą informaciją. Pasibaigus tam trejų metų 

pereinamajam laikotarpiui, patronuojančioji įmonė 

turi laikytis vertės grandinės informacijos teikimo 

reikalavimų, naudodama atitinkamai informaciją, 

tiesiogiai gautą iš jos vertės grandinės įmonių, arba tai 

informacijai taikomus įverčius.“; 

ii) antra pastraipa išbraukiama; 

 

 

 

 

 

 

iii) ketvirta pastraipa pakeičiama taip: 

 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

17 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas 

14. Kai (konsoliduotąją) informaciją tvarumo klausimais (konsoliduotojoje) 

vadovybės ataskaitoje pradėjusi teikti tvarumo klausimais atskaitinga įmonė 

pirmuosius 3 metus neturi visos reikiamos pateikti informacijos apie savo 

vertės grandinę, kaip nustatyta šio įstatymo 21 straipsnio 4 dalyje, ji savo 

(konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos dalyje, skirtoje informacijai 

tvarumo klausimais, paaiškina, kokias pastangas deda siekdama gauti 

reikiamą informaciją apie savo vertės grandinę, nurodo priežastis, kodėl 

nebuvo gauta visa reikiama informacija, ir planus, kaip ji ateityje ketina gauti 

reikiamą informaciją. Pasibaigus šiam 3 metų laikotarpiui, ši įmonė 

informaciją apie savo vertės grandinę pateikia laikydamasi vertės grandinės 

informacijos teikimo reikalavimų, naudodama iš vertės grandinės įmonių 

tiesiogiai gautą informaciją arba šios informacijos įverčius. 

 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

9 straipsnis. Įstatymo papildymas 212 straipsniu 

212 straipsnis. Sąlygos, kai tvarumo klausimais atskaitinga įmonė gali 

neatskleisti tam tikros informacijos 

1. (Konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos dalyje, skirtoje (konsoliduotajai) 

informacijai tvarumo klausimais, tvarumo klausimais atskaitinga įmonė gali 

neatskleisti: 

1) informacijos tvarumo klausimais, kurios atskleidimas reikšmingai 

pakenktų įmonės (įmonių grupės) komercinei padėčiai, jeigu tokios 

informacijos: 

a) neatskleidimas netrukdytų teisingai ir proporcingai suprasti tvarumo 

klausimais atskaitingos įmonės veiklos pokyčių, veiklos rezultatų, būklės, 

pagrindinių rizikų ir šios įmonės poveikio tvarumo klausimams; 

b) neįmanoma atskleisti reikšmingai nepakenkiant tvarumo klausimais 

atskaitingos įmonės komercinei padėčiai; 

2) informacijos, susijusios su intelektiniu kapitalu, intelektine nuosavybe, 

praktine patirtimi, technologine informacija ar inovacijų rezultatais, kurie 
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„Patronuojančiosios įmonės, teikdamos 1 ir 2 dalyse 

nurodytą informaciją, gali neįtraukti šios 

informacijos: 

a) išimtiniais atvejais informacijos, kurios 

atskleidimas stipriai pakenktų grupės komercinei 

padėčiai, jei tenkinamos šios sąlygos: 

i) toks neįtraukimas netrukdo teisingai ir 

subalansuotai suprasti grupės veiklos pokyčių, veiklos 

rezultatų ir būklės arba jos pagrindinės rizikos ar 

pagrindinio poveikio; 

ii) patronuojančioji įmonė yra nustačiusi, kad 

neįmanoma atskleisti informacijos tokiu būdu, kuris 

leistų jai pasiekti atskleidimo reikalavimo tikslus, 

stipriai nepakenkiant grupės komercinei padėčiai, 

pavyzdžiui, agreguotu lygmeniu; 

iii) patronuojančioji įmonė atskleidžia tai, kad ji 

pasinaudojo šioje pastraipoje nustatyta išimtimi, ir 

iv) patronuojančioji įmonė kiekvieno ataskaitinio 

laikotarpio paskutinę dieną iš naujo įvertina, ar 

informacija vis dar gali būti neįtraukta; 

b) informacijos, susijusios su intelektiniu kapitalu, 

intelektine nuosavybe, praktine patirtimi, 

technologine informacija arba inovacijų rezultatais, 

kuri būtų laikoma komercine paslaptimi, kuri 

apibrėžta Direktyvos (ES) 2016/943 2 straipsnio 1 

punkte, jei tenkinamos šios sąlygos: 

i) patronuojančioji įmonė atskleidžia tai, kad ji 

pasinaudojo šioje pastraipoje nustatyta išimtimi, ir 

ii) patronuojančioji įmonė kiekvieno ataskaitinio 

laikotarpio paskutinę dieną iš naujo įvertina, ar 

informacija vis dar gali būti neįtraukta; 

c) įslaptintos informacijos, kaip apibrėžta Reglamento 

(ES) 2023/2418 2 straipsnio 7 punkte, jei tenkinamos 

šios sąlygos: 

laikomi komercine paslaptimi pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 

1.116 straipsnį; 

3) įslaptintos informacijos, kaip ji apibrėžta 2023 m. spalio 18 d. Europos 

Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2023/2418, kuriuo nustatoma 

priemonė Europos gynybos pramonei stiprinti vykdant 

bendradarbiaujamuosius viešuosius pirkimus (EDIRPA); 

4) kitos, negu nurodyta šios dalies 1–3 punktuose, informacijos, kuri turi būti 

apsaugota nuo neteisėtos prieigos ar atskleidimo pagal Lietuvos Respublikos 

arba Europos Sąjungos teisės aktus arba siekiant užtikrinti fizinio ar juridinio 

asmens saugumą ar privatumą. 

2. Jeigu tvarumo klausimais atskaitinga įmonė pasinaudoja bent viena šio 

straipsnio 1 dalyje nurodyta išimtimi, ji privalo: 

1) (konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos dalyje, skirtoje (konsoliduotajai) 

informacijai tvarumo klausimais, nurodyti, kuria šio straipsnio 1 dalyje 

nustatyta išimtimi pasinaudojo ir kokios informacijos neatskleidė; 

2) kiekvieno ataskaitinio laikotarpio paskutinę dieną iš naujo įvertinti, ar 

informacija tvarumo klausimais vis dar atitinka šio straipsnio 1 dalyje 

nustatytas jos neatskleidimo sąlygas ir gali būti neatskleidžiama. 

3. Tvarumo klausimais atskaitinga įmonė, kuri yra finansų kontroliuojančioji 

įmonė ir turi patronuojamųjų įmonių, kurių verslo modeliai ir veikla yra 

tarpusavyje nepriklausomi, gali nuspręsti į konsoliduotąją vadovybės 

ataskaitą neįtraukti informacijos tvarumo klausimais. 
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i) patronuojančioji įmonė atskleidžia tai, kad ji 

pasinaudojo šioje pastraipoje nustatyta išimtimi, ir 

ii) patronuojančioji įmonė kiekvieno ataskaitinio 

laikotarpio paskutinę dieną iš naujo įvertina, ar 

informacija vis dar gali būti neįtraukta; 

d) kitos informacijos, kuri turi būti apsaugota nuo 

neleistinos prieigos ar atskleidimo dėl pareigų, 

nustatytų kituose Sąjungos teisės aktuose arba 

nacionalinėje teisėje, arba siekiant užtikrinti fizinio 

asmens privatumą ar saugumą arba juridinio asmens 

saugumą, jei tenkinamos šios sąlygos: 

i) patronuojančioji įmonė atskleidžia tai, kad ji 

pasinaudojo šioje pastraipoje nustatyta išimtimi, ir 

ii) patronuojančioji įmonė kiekvieno ataskaitinio 

laikotarpio paskutinę dieną iš naujo įvertina, ar 

informacija vis dar gali būti neįtraukta;“; 

 

 

 

c) Įterpiama ši dalis: 

„4a. Nukrypstant nuo šio straipsnio 1 dalies, tuo 

atveju, jei dėl įmonių įsigijimo arba susijungimo per 

finansinius metus pasikeitė grupės sudėtis, 

patronuojančioji įmonė gali nuspręsti į tų finansinių 

metų konsoliduotąjį vadovybės pranešimą neįtraukti 

šio straipsnio 1 dalyje nurodytos informacijos apie 

įmones, kurios įsigyjamos arba sujungiamos. 

Nukrypstant nuo šio straipsnio 1 dalies, 

patronuojančioji įmonė gali nuspręsti į konsoliduotąjį 

vadovybės pranešimą neįtraukti šio straipsnio 1 dalyje 

nurodytos informacijos apie bet kurią patronuojamąją 

įmonę, kuri per finansinius metus pasitraukė iš grupės. 

Patronuojančioji įmonė, naudodamasi pirmoje arba 

antroje pastraipoje nurodytomis galimybėmis, nurodo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Kai dėl įmonių įsigijimo, susijungimo ar patronuojamosios įmonės 

pasitraukimo per finansinius metus pasikeičia įmonių grupės sudėtis, 

tvarumo klausimais atskaitinga įmonė gali nuspręsti į konsoliduotąją 

vadovybės ataskaitą neįtraukti informacijos apie per finansinius metus 

įsigytas, susijungusias ar iš įmonių grupės pasitraukusias patronuojamąsias 

įmones. 

 

 

 

 

5. Jeigu tvarumo klausimais atskaitinga įmonė pasinaudoja šio straipsnio 4 

dalyje nustatyta galimybe, ji konsoliduotosios vadovybės ataskaitos dalyje, 

skirtoje konsoliduotajai informacijai tvarumo klausimais, nurodo 

reikšmingus per finansinius metus įvykusius įvykius, paveikusius 

patronuojančiąją įmonę ir darančius įtaką įmonių grupės poveikiui tvarumo 
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visus reikšmingus įvykius, kurie ją paveikė per 

finansinius metus ir kurie daro įtaką grupės poveikiui, 

ar rizikoms ar galimybėms, susijusiems su tvarumo 

klausimais.“; 

d) Įterpiama ši dalis: 

„7a. Nukrypstant nuo 1 dalies, valstybės narės 

užtikrina, kad patronuojančiosios įmonės, kurios yra 

finansų kontroliuojančiosios įmonės, turinčios 

patronuojamųjų įmonių, kurių verslo modeliai ir 

veikla yra nepriklausomi vienas nuo kito, galėtų 

nuspręsti į savo konsoliduotąjį vadovybės pranešimą 

neįtraukti 1 dalyje nurodytos informacijos.“; 

e) 9 dalis pakeičiama taip: 

„9. 8 dalyje nustatyta išimtis taip pat taikoma viešojo 

intereso įmonėms, kurioms taikomi šio straipsnio 

reikalavimai.“ 

klausimams arba su tvarumo klausimais susijusioms rizikoms ar 

galimybėms. 

 

 

 

 

 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

11 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas 

23 straipsnis. Sąlygos, kai (patronuojančioji) įmonė neteikia 

(konsoliduotosios) informacijos tvarumo klausimais 

1. (Konsoliduotosios) informacijos tvarumo klausimais (konsoliduotojoje) 

vadovybės ataskaitoje gali neteikti (patronuojančioji) įmonė, kuri yra: <...> 

6) 29b straipsnis iš dalies keičiamas taip: 

a) 1 dalies trečia, ketvirta ir šešta pastraipos 

išbraukiamos; 

b) 2 dalies pirma pastraipa pakeičiama taip: 

„Tvarumo atskaitomybės standartais užtikrinama 

pateikiamos informacijos kokybė reikalaujant, kad ji 

būtų suprantama, aktuali, patikrinama, palyginama ir 

pateikta tinkamai. Tvarumo atskaitomybės standartais 

turi būti vengiama įmonėms užkrauti neproporcingai 

didelę administracinę arba finansinę naštą, be kita ko, 

kiek įmanoma labiau atsižvelgiant į pasaulinių 

tvarumo atskaitomybės standartų nustatymo 

iniciatyvų darbą, kaip reikalaujama pagal 5 dalies a 

punktą, ir užtikrinant kuo didesnį nuoseklumą su 

kituose Sąjungos teisės aktuose nustatytais 

reikalavimais. Tvarumo atskaitomybės standartuose, 

kiek įmanoma, pirmenybė teikiama kiekybinės 

Straipsnio perkelti ir įgyvendinti nereikia, nes jis skirtas Europos Komisijai. 
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informacijos atskleidimui, atsižvelgiant į įmonėms 

tenkančią naštą ir vartotojų poreikius.“; 

c) 4 dalies pirma pastraipa pakeičiama taip: 

„Tvarumo atskaitomybės teikimo standartuose 

atsižvelgiama į sunkumus, su kuriais įmonės gali 

susidurti rinkdamos informaciją iš visos savo vertės 

grandinės dalyvių, ypač iš tų, kuriems pagal 19a arba 

29a straipsnį nėra taikomos informacijos apie tvarumą 

teikimo pareigos, ir tiekėjų iš besiformuojančios 

rinkos ekonomikos šalių. Tvarumo atskaitomybės 

teikimo standartuose nurodoma su vertės grandinėmis 

susijusi atskleistina informacija, kuri turi būti 

proporcinga ir atitikti vertės grandinėse dalyvaujančių 

įmonių pajėgumus ir ypatumus bei jų veiklos mastą ir 

sudėtingumą, taip pat, ypač tų įmonių, kurioms pagal 

19a arba 29a straipsnį nėra taikomi tvarumo 

atskaitomybės teikimo reikalavimai. Tvarumo 

atskaitomybės standartuose nenurodoma atskleistina 

informacija, dėl kurios įmonės iš savo vertės 

grandinės įmonių, kurių vidutinis darbuotojų skaičius 

per finansinius metus paskutinę ataskaitinio 

laikotarpio dieną neviršija 1 000 darbuotojų, turėtų 

gauti platesnės apimties informaciją nei ta, kurią reikia 

atskleisti pagal 29ca straipsnyje nurodytus 

savanoriškai taikytinus tvarumo atskaitomybės 

standartus.“ 

7) 29c straipsnis išbraukiamas; 

Straipsnio perkelti ir įgyvendinti nereikia, nes jis skirtas Europos Komisijai. 

 

 

8) įterpiamas šis straipsnis: 

„29ca straipsnis 

Savanoriškai taikomi tvarumo atskaitomybės 

standartai 

Straipsnio perkelti ir įgyvendinti nereikia, nes jis skirtas Europos Komisijai.  
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1. Siekiant įmonėms, kurių vidutinis darbuotojų 

skaičius per praėjusius finansinius metus paskutinę 

ataskaitinio laikotarpio dieną neviršija 1 000 

darbuotojų, sudaryti sąlygas palankesniam 

savanoriškai taikytinos tvarumo atskaitomybės 

teikimui ir apriboti informaciją, kurios šios direktyvos 

tikslais gali būti reikalaujama iš tokių vertės grandinės 

įmonių, Komisijai suteikiami įgaliojimai pagal 49 

straipsnį priimti deleguotuosius aktus nustatant 

savanoriškai taikytinus tvarumo atskaitomybės 

standartus ne vėliau kaip 2026 m. liepos 19 d. 

2. Nedarant poveikio šio straipsnio 3 daliai, šio 

straipsnio 1 dalyje nurodyti savanoriškai taikomi 

tvarumo atskaitomybės standartai grindžiami 

Komisijos rekomendacijos (ES) 2025/1710 (*4) 

pirmine redakcija. Be to, jie turi būti proporcingi ir 

aktualūs įmonių, kurioms jie skirti, pajėgumams ir 

ypatumams, taip pat jų veiklos mastui ir sudėtingumui. 

Savanoriškai taikomuose tvarumo atskaitomybės 

standartuose taip pat, kiek tai įmanoma, nurodoma 

tokios informacijos apie tvarumą pateikimo struktūra. 

3. Komisija ne rečiau kaip kas ketverius metus nuo 1 

dalyje nurodyto savanoriškai taikomuose tvarumo 

atskaitomybės standartų taikymo pradžios dienos juos 

peržiūri ir prireikus iš dalies pakeičia, kad būtų 

atsižvelgta į tvarumo atskaitomybei reikšmingus 

pokyčius. 

4. Peržiūrėdama savanoriškai taikomus tvarumo 

atskaitomybės standartus pagal 3 dalį, Komisija 

atsižvelgia į EFRAG technines rekomendacijas. 

(*4) 2025 m. liepos 30 d. Komisijos rekomendacija 

(ES) 2025/1710 dėl mažųjų ir vidutinių įmonių 

savanoriško tvarumo atskaitomybės standarto (OL L, 



31 
 

 

2025/1710, 2025 8 5, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reco/2025/1710/oj).“;" 

9) 29d straipsnis pakeičiamas taip: 

„29d straipsnis 

Vienas elektroninio ataskaitų teikimo formatas 

1. Įmonės, kurioms taikomi šios direktyvos 19a 

straipsnio reikalavimai, savo vadovybės pranešimą 

rengia elektroniniu ataskaitų teikimo formatu, 

nurodytu Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 

2019/815 (*5) 3 straipsnyje, ir savo tvarumo 

atskaitomybę, įskaitant Reglamento (ES) 2020/852 8 

straipsnyje numatytą atskleistiną informaciją, 

ženklina pagal tame deleguotajame reglamente 

nurodytiną elektroninį informacijos teikimo formatą. 

Kol pagal tą deleguotąjį reglamentą nebus priimtos 

tokios ženklinimo taisyklės, negali būti reikalaujama, 

kad įmonės ženklintų savo tvarumo atskaitomybę. 

2. Patronuojančiosios įmonės, kurioms taikomi 29a 

straipsnio reikalavimai, savo konsoliduotąjį 

vadovybės pranešimą rengia elektroniniu ataskaitų 

teikimo formatu, nurodytu Deleguotojo reglamento 

(ES) 2019/815 3 straipsnyje, ir savo tvarumo 

atskaitomybę, įskaitant Reglamento (ES) 2020/852 8 

straipsnyje numatytą atskleistiną informaciją, 

ženklina pagal tame deleguotajame reglamente 

nurodytiną elektroninį informacijos teikimo formatą. 

Kol pagal tą deleguotąjį reglamentą nebus priimtos 

tokios ženklinimo taisyklės, negali būti reikalaujama, 

kad patronuojančiosios įmonės ženklintų savo 

tvarumo atskaitomybę. 

(*5) 2018 m. gruodžio 17 d. Komisijos deleguotasis 

reglamentas (ES) 2019/815, kuriuo Europos 

Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/109/EB 

ĮĮGAĮ  

3 straipsnis. Pagrindinės šio įstatymo sąvokos 

6. Europos Sąjungos elektroninio ataskaitų teikimo formatas (toliau – 

ES elektroninio ataskaitų teikimo formatas) – elektroninio ataskaitų teikimo 

formatas, nustatytas 2018 m. gruodžio 17 d. Komisijos deleguotajame 

reglamente (ES) 2019/815, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 

2004/109/EB papildoma techniniais reguliavimo standartais, kuriais 

nustatomas vienas elektroninio ataskaitų teikimo formatas, su visais 

pakeitimais. 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

10 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas 

22 straipsnis. (Konsoliduotajai) informacijai tvarumo klausimais 

taikomi reikalavimai 

3. (Konsoliduotojoje) vadovybės ataskaitoje, kurioje privaloma pateikti 

(konsoliduotąją) informaciją tvarumo klausimais, teikiama informacija 

ženklinama pagal ES elektroninio ataskaitų teikimo formatą. Kol 

Deleguotajame reglamente (ES) 2019/815 nenustatyta tvarumo informacijos 

ženklinimo tvarka, įmonės neprivalo ženklinti savo (konsoliduotojoje) 

vadovybės ataskaitoje, kurioje privaloma pateikti (konsoliduotąją) 

informaciją tvarumo klausimais, teikiamos informacijos. 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

13 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas 

36 straipsnis. (Konsoliduotųjų) ataskaitų, įmonės reorganizavimo 

pabaigos finansinės ataskaitos, įmonės likvidavimo pabaigos finansinės 

ataskaitos teikimas Juridinių asmenų registro tvarkytojui 

7. Kai (konsoliduotojoje) vadovybės ataskaitoje privaloma pateikti 

(konsoliduotąją) informaciją tvarumo klausimais, Juridinių asmenų registro 

duomenų tvarkytojui teikiama ES elektroninio ataskaitų teikimo formatu 

parengta (konsoliduotoji) vadovybės ataskaita atsižvelgiant į šio įstatymo 22 

straipsnio 3 dalies nuostatas. 

Visiškas 
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papildoma techniniais reguliavimo standartais, kuriais 

nustatomas vienas elektroninio ataskaitų teikimo 

formatas (OL L 143, 2019 5 29, p. 1, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2019/815/oj).“;" 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

14 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas 

37 straipsnis. (Konsoliduotųjų) ataskaitų skelbimas interneto svetainėse 

5. Tvarumo klausimais atskaitinga įmonė savo interneto svetainėje skelbia 

pagal šio įstatymo 22 straipsnio 3 dalies nuostatas parengtą (konsoliduotąją) 

vadovybės ataskaitą ES elektroninio ataskaitų teikimo formatu. 

10) Įterpiamas šis skyrius: 

„6c SKYRIUS 

SKAITMENINĖS PAGALBOS PRIEMONĖS 

29e straipsnis 

Skaitmeninis tvarumo atskaitomybės portalas 

Komisija sukuria specialų portalą, per kurį įmonės gali 

gauti informaciją, gaires ir paramą, įskaitant 

atitinkamus šablonus, susijusius su šioje direktyvoje 

nurodyta privaloma ir savanoriška tvarumo 

atskaitomybės sistema. Siekiant atsižvelgti į 

nacionalines aplinkybes, portalas turi būti sujungtas su 

valstybių narių teikiamomis internetinėmis pagalbos 

priemonėmis, jei tokių yra. 

29f straipsnis 

Tvarumo atskaitomybės technologinių sprendimų 

ataskaita 

Komisija ne vėliau kaip 2028 m. kovo 19 d. pateikia 

Europos Parlamentui ir Tarybai tvarumo 

atskaitomybės technologinių sprendimų ataskaitą, 

apimančią iniciatyvas, kurios sudaro sąlygas įmonėms 

saugiai, sklandžiai ir automatizuotai rinkti bei tvarkyti 

duomenis ir jais keistis.“; 

Įterpiamo skyriaus perkelti ir įgyvendinti nereikia, nes jis skirtas Europos 

Komisijai. 

 

11) 33 straipsnio 1 dalis pakeičiama taip: 

„1. Valstybės narės užtikrina, kad įmonės 

administracinio, valdymo ir priežiūros organų nariai, 

veikdami pagal kompetenciją, kuri jiems suteikta 

nacionalinės teisės aktais, turėtų kolektyvinę pareigą 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

16 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas 

40 straipsnis. Atsakomybė už (konsoliduotųjų) ataskaitų parengimą, 

pateikimą Juridinių asmenų registro tvarkytojui ir paskelbimą 

Visiškas 
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užtikrinti, kad toliau nurodyti dokumentai būtų 

rengiami ir skelbiami laikantis šios direktyvos 

reikalavimų ir, kai taikytina, tarptautinių apskaitos 

standartų, priimtų pagal Reglamentą (EB) Nr. 

1606/2002, Deleguotojo reglamento (ES) 2019/815, 

tvarumo atskaitomybės standartų, nurodytų šios 

direktyvos 29b straipsnyje, ir šios direktyvos 29d 

straipsnio reikalavimų: 

a) metinės finansinės ataskaitos, vadovybės 

pranešimas ir įmonės valdymo pareiškimas, jei jis 

teikiamas atskirai, ir 

b) konsoliduotosios finansinės ataskaitos, 

konsoliduotasis vadovybės pranešimas ir 

konsoliduotasis įmonės valdymo pareiškimas, jei jis 

teikiamas atskirai. 

 

Nukrypstant nuo šios dalies pirmos pastraipos, 

valstybės narės gali nustatyti, kad įmonės 

administracinio, valdymo ir priežiūros organų nariai, 

veikdami pagal kompetenciją, kuri jiems suteikta 

nacionaliniais teisės aktais, neturėtų kolektyvinės 

pareigos užtikrinti, kad vadovybės pranešimas arba 

atitinkamai konsoliduotasis vadovybės pranešimas 

būtų parengti pagal 29d straipsnį.“; 

2. (Patronuojančiosios) įmonės vadovas, valdymo ir priežiūros organų nariai 

įstatymų nustatyta tvarka pagal vadovui, valdymo ir priežiūros organams 

įstatymais atitinkamai priskirtą kompetenciją yra atsakingi už: 

 1) (konsoliduotųjų) finansinių ataskaitų parengimą pagal šio įstatymo ir 

tarptautinių finansinės atskaitomybės standartų arba Lietuvos finansinės 

atskaitomybės standartų reikalavimus; 

2) (konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos parengimą pagal šio įstatymo 

reikalavimus ir, kai pagal įstatymus (konsoliduotojoje) vadovybės 

ataskaitoje privaloma pateikti (konsoliduotąją) informaciją tvarumo 

klausimais, pagal Europos tvarumo atskaitomybės standartų reikalavimus; 

<...> 

 

12) 34 straipsnis iš dalies keičiamas taip: 

a) 1 dalies antros pastraipos aa punktas pakeičiamas 

taip: 

„aa) kai taikytina, pareiškia nuomonę, parengtą atlikus 

riboto užtikrinimo užduotį, dėl tvarumo 

atskaitomybės atitikties šios direktyvos 

reikalavimams, įskaitant tvarumo atskaitomybės 

atitiktį pagal 29b straipsnį priimtiems tvarumo 

atskaitomybės standartams, dėl įmonės taikomo 

proceso siekiant nustatyti informaciją, teikiamą pagal 

FAAUPĮ projektas 

50 straipsnis. Tvarumo atskaitomybės užtikrinimo išvada 

3. Tvarumo atskaitomybės užtikrinimo išvadoje taip pat pateikiama 

nuomonė dėl: 

1) informacijos tvarumo klausimais atitikties Įmonių ir įmonių grupių 

atskaitomybės įstatymo reikalavimams, Europos tvarumo atskaitomybės 

standartams; 

2) įmonės proceso, kurį ji taiko nustatydama, kokia informacija tvarumo 

klausimais yra teikiama pagal šios dalies 1 punkte nurodytus standartus; 

Visiškas 
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tuos tvarumo atskaitomybės standartus, dėl 

reikalavimo ženklinti tvarumo atskaitomybę pagal 

29d straipsnį laikymosi ir dėl Reglamento (ES) 

2020/852 8 straipsnyje nustatytų informacijos 

teikimo reikalavimų laikymosi;“; 

 

 

 

 

b) įterpiama ši dalis: 

„2a. Valstybės narės užtikrina, kad 1 dalies antros 

pastraipos aa punkte nurodyta nuomonė būtų 

parengta visapusiškai paisant vertės grandinės 

įmonių, kurių vidutinis darbuotojų skaičius per 

praėjusius finansinius metus paskutinę ataskaitinio 

laikotarpio dieną neviršija 1 000 darbuotojų, teisės 

atsisakyti informaciją teikiančiai įmonei teikti 

platesnės apimties informaciją nei ta, kuri nurodyta 

29ca straipsnyje nurodytuose savanoriškai 

taikomuose standartuose .“; 

3) 2020 m. birželio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 

2020/852 dėl sistemos tvariam investavimui palengvinti sukūrimo, kuriuo iš 

dalies keičiamas Reglamentas (ES) 2019/2088, (toliau – Taksonomijos 

reglamentas) 8 straipsnyje nustatytų informacijos teikimo reikalavimų 

laikymosi; 

4) reikalavimo ženklinti tvarumo ataskaitoje teikiamą informaciją, įskaitant 

Taksonomijos reglamento 8 straipsnyje nustatytą atskleistiną informaciją, 

teikiamą pagal ES elektroninio ataskaitų teikimo formatą, laikymosi. 

 

FAAUPĮ projektas 

7 straipsnis. 50 straipsnio pakeitimas 

50 straipsnis. Tvarumo atskaitomybės užtikrinimo išvada 

5. Auditorius ar užtikrinimo specialistas, rengdamas tvarumo atskaitomybės 

užtikrinimo išvadą dėl vadovybės ataskaitoje pateiktos informacijos tvarumo 

klausimais, privalo atsižvelgti į nuo perteklinės atskaitomybės saugomos 

įmonės teisę atsisakyti tvarumo klausimais atskaitingai įmonei teikti 

informaciją, viršijančią savanoriškuose Europos tvarumo atskaitomybės 

standartuose nustatytą informaciją. 

13) 40a straipsnio 1 dalis iš dalies keičiama taip: 

a) antra pastraipa pakeičiama taip: 

„Pirma pastraipa taikoma tik patronuojamosioms 

įmonėms, kurių grynoji apyvarta per praėjusius 

finansinius metus paskutinę ataskaitinio laikotarpio 

dieną viršijo 200 000 000 EUR.“; 

b) ketvirta ir penkta pastraipos pakeičiamos taip: 

„Trečioje pastraipoje nurodyta taisyklė taikoma tik 

filialui, jei trečiosios valstybės įmonė neturi 

patronuojamosios įmonės, kaip nurodyta pirmoje 

pastraipoje, ir jei filialo grynoji apyvarta praėjusiais 

finansiniais metais viršijo 200 000 000 EUR. 

Pirma ir trečia pastraipos taikomos tose pastraipose 

nurodytoms patronuojamosioms įmonėms arba 

ĮĮGAĮ pakeitimas 

12 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas 

26 straipsnis. Trečiosios valstybės įmonių tvarumo ataskaitų 

prieinamumo visuomenei užtikrinimo sąlygos 

1. Lietuvos Respublikoje įsteigta patronuojamoji įmonė, kurios pardavimo 

grynosios pajamos paskutinę praėjusių finansinių metų dieną viršijo 200 000 

000 eurų ir kurios pagrindinė patronuojančioji įmonė yra trečiosios valstybės 

įmonė, turi užtikrinti trečiosios valstybės pagrindinės patronuojančiosios 

įmonės konsoliduotosios tvarumo ataskaitos prieinamumą visuomenei, 

išskyrus šio straipsnio 7 dalį. 

2. Šio straipsnio 1 dalies nuostata taikoma tais atvejais, kai trečiosios 

valstybės įmonių grupės lygmeniu pardavimo grynosios pajamos, uždirbtos 

Europos Sąjungoje, paskutinę užpraeitų finansinių metų dieną ir praėjusių 

finansinių metų dieną viršijo 450 000 000 eurų. 

Visiškas 
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filialams tik tais atvejais, kai grupės lygmeniu arba, jei 

netaikoma, atskiros įmonės lygmeniu trečiosios 

valstybės įmonės grynoji apyvarta Sąjungoje 

kiekvienais iš pastarųjų dvejų finansinių metų iš eilės 

viršija 450 000 000 EUR.“; 

c) straipsnio dalis papildoma šia pastraipa: 

„Nukrypstant nuo pirmos ir trečios pastraipų, jei 

trečiosios valstybės įmonė yra finansų 

kontroliuojančioji įmonė, turinti patronuojamųjų 

įmonių, kurių verslo modeliai ir veikla yra 

nepriklausomi vienas nuo kito, valstybės narės 

užtikrina, kad patronuojamosios įmonės ir filialai 

galėtų nuspręsti neskelbti pirmoje ir trečioje 

pastraipose nurodytos tvarumo ataskaitos ir užtikrinti 

jos prieinamumo.“; 

3. Filialas privalo: 

1) užtikrinti jį įsteigusios trečiosios valstybės įmonės atskiros tvarumo 

ataskaitos prieinamumą visuomenei, kai filialą įsteigusi įmonė nepriklauso 

įmonių grupei; 

2) užtikrinti jį įsteigusios trečiosios valstybės patronuojančiosios įmonės 

konsoliduotosios tvarumo ataskaitos prieinamumą visuomenei, kai filialą 

įsteigusios įmonės patronuojančioji įmonė yra trečiosios valstybės įmonė. 

4. Šio straipsnio 3 dalies nuostatos filialui taikomos, jeigu tenkinamos šios 

sąlygos: 

1) filialo pardavimo grynosios pajamos paskutinę praėjusių finansinių metų 

dieną viršija 200 000 000 eurų; 

2) filialą įsteigusios atskiros trečiosios valstybės įmonės arba trečiosios 

valstybės įmonių grupės lygmeniu pardavimo grynosios pajamos, uždirbtos 

Europos Sąjungoje, paskutinę užpraeitų finansinių metų dieną ir praėjusių 

finansinių metų dieną viršijo 450 000 000 eurų. 

5. Šio straipsnio 1 ir 3 dalyse nurodyta trečiosios valstybės 

patronuojančiosios įmonės konsoliduotoji tvarumo ataskaita ir trečiosios 

valstybės atskiros įmonės tvarumo ataskaita (toliau kartu – (konsoliduotoji) 

tvarumo ataskaita) turi būti parengtos pagal Europos Komisijos deleguotuoju 

aktu nustatytus trečiosios valstybės juridiniams asmenims taikomus tvarumo 

atskaitomybės standartus, kuriuose nurodoma informacija, pateiktina 

trečiosios valstybės įmonės tvarumo ataskaitoje, arba būdu, lygiaverčiu 

Europos tvarumo atskaitomybės standartams, arba vadovaujantis Europos 

tvarumo atskaitomybės standartais. Šioje ataskaitoje turi būti pateikta 

informacija, nurodyta šio įstatymo 21 straipsnio 2 dalies 1 punkto b–e 

papunkčiuose ir 2–8 punktuose. 

6. Kai šiame straipsnyje nurodyta (konsoliduotoji) tvarumo ataskaita 

neparengiama arba parengiama nesilaikant šio straipsnio 5 dalies nuostatų, 

patronuojamoji įmonė arba filialas prašo savo pagrindinės 

patronuojančiosios įmonės arba atskiros įmonės pateikti informaciją, kuri 

reikalinga (konsoliduotajai) tvarumo ataskaitai parengti. Jeigu pagrindinė 

patronuojančioji įmonė arba atskira įmonė visos reikalingos informacijos 

nepateikia, patronuojamoji įmonė arba filialas parengia (konsoliduotąją) 

tvarumo ataskaitą, kurioje pateikiama visa turima arba gauta informacija, ir 
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pareiškimą, kuriame nurodoma, kad pagrindinė patronuojančioji įmonė arba 

atskira įmonė nepateikė informacijos, kuri reikalinga (konsoliduotajai) 

tvarumo ataskaitai parengti, ir užtikrina (konsoliduotosios) tvarumo 

ataskaitos ir, kai taikoma, pareiškimo prieinamumą visuomenei.  

7. Šio straipsnio 1 ir 4 dalyse nurodytos patronuojamosios įmonės ir filialai 

neprivalo užtikrinti (konsoliduotosios) tvarumo ataskaitos prieinamumo 

visuomenei, kai trečiosios valstybės patronuojančioji įmonė yra finansų 

kontroliuojančioji įmonė, turinti patronuojamųjų įmonių, kurių verslo 

modeliai ir veikla yra tarpusavyje nepriklausomi. 

14) 49 straipsnis iš dalies keičiamas taip: 

a) 2 dalis pakeičiama taip: 

„2. 1 straipsnio 2 dalyje, 3 straipsnio 13 dalies a 

punkte, 29b ir 40b straipsniuose ir 46 straipsnio 2 

dalyje nurodyti įgaliojimai priimti deleguotuosius 

aktus Komisijai suteikiami 5 metų laikotarpiui nuo 

2023 m. sausio 5 d. Likus ne mažiau kaip devyniems 

mėnesiams iki 5 metų laikotarpio pabaigos Komisija 

parengia naudojimosi deleguotaisiais įgaliojimais 

ataskaitą. Deleguotieji įgaliojimai savaime pratęsiami 

tokios pačios trukmės laikotarpiams, išskyrus atvejus, 

kai Europos Parlamentas arba Taryba pareiškia 

prieštaravimų dėl tokio pratęsimo likus ne mažiau kaip 

trims mėnesiams iki kiekvieno laikotarpio pabaigos.“; 

b) įterpiama ši dalis: 

„2a. 3 straipsnio 13 dalies b ir c punktuose ir 29ca 

straipsnyje nurodyti įgaliojimai priimti deleguotuosius 

aktus Komisijai suteikiami neribotam laikotarpiui nuo 

2026 m. kovo 18 d.“; 

c) 3 dalis pakeičiama taip: 

„3. Europos Parlamentas arba Taryba gali bet kada 

atšaukti 1 straipsnio 2 dalyje, 3 straipsnio 13 dalyje, 

29b, 29ca bei 40b straipsniuose ir 46 straipsnio 2 

dalyje nurodytus deleguotuosius įgaliojimus. 

Sprendimu dėl įgaliojimų atšaukimo nutraukiami tame 

Straipsnio perkelti ir įgyvendinti nereikia, nes jis skirtas Europos Komisijai.  
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sprendime nurodyti įgaliojimai priimti deleguotuosius 

aktus. Jis įsigalioja kitą dieną po to sprendimo 

paskelbimo Europos Sąjungos oficialiajame leidinyje 

arba vėlesnę jame nurodytą dieną. Jis nedaro poveikio 

jau galiojančių deleguotųjų aktų galiojimui.“; 

d) 3b dalis iš dalies keičiama taip: 

i) pirmos pastraipos įžanginė formuluotė pakeičiama 

taip: 

„Priimdama deleguotuosius aktus pagal 29b straipsnį, 

Komisija atsižvelgia į EFRAG technines 

rekomendacijas, jei:“; 

ii) ketvirta pastraipa pakeičiama taip: 

„Prieš priimdama šios direktyvos 29b straipsnyje 

nurodytus deleguotųjų aktų projektus Komisija dėl jų 

bendrai konsultuojasi su Reglamento (ES) 2020/852 

24 straipsnyje nurodyta valstybių narių ekspertų grupe 

tvarių finansų klausimais ir Reglamento (EB) Nr. 

1606/2002 6 straipsnyje nurodytu Apskaitos 

reguliavimo komitetu.“; 

iii) šešta pastraipa pakeičiama taip: 

„Prieš priimdama šios direktyvos 29b straipsnyje 

nurodytus deleguotuosius aktus, Komisija dėl EFRAG 

parengtų techninių rekomendacijų taip pat 

konsultuojasi su Europos aplinkos agentūra, Europos 

pagrindinių teisių agentūra, Europos Centriniu Banku, 

Europos audito priežiūros įstaigų komitetu ir Tvaraus 

finansavimo platforma, sukurta pagal Reglamento 

(ES) 2020/852 20 straipsnį.“; 

e) 5 dalis pakeičiama taip: 

„5. Pagal 1 straipsnio 2 dalį, 3 straipsnio 13 dalį, 29b, 

29ca ar 40b straipsnį arba 46 straipsnio 2 dalį priimtas 

deleguotasis aktas įsigalioja tik tuo atveju, jeigu per du 

mėnesius nuo pranešimo Europos Parlamentui ir 

Tarybai apie šį aktą dienos nei Europos Parlamentas, 
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nei Taryba nepareiškia prieštaravimų arba jeigu dar 

nepasibaigus šiam laikotarpiui ir Europos 

Parlamentas, ir Taryba praneša Komisijai, kad 

prieštaravimų nereikš. Europos Parlamento arba 

Tarybos iniciatyva šis laikotarpis pratęsiamas dviem 

mėnesiais.“ . 

3 straipsnis 

Direktyvos (ES) 2022/2464 daliniai pakeitimai 

Direktyva (ES) 2022/2464 iš dalies keičiama taip: 

1) 5 straipsnio 2 dalis iš dalies keičiama taip: 

a) pirma pastraipa iš dalies keičiama taip: 

i) a punkto įžanginė formuluotė pakeičiama taip: 

„finansiniais metais, prasidedančiais laikotarpiu nuo 

2024 m. sausio 1 d. iki 2026 m. gruodžio 31 d.:“; 

ii) b punktas iš dalies keičiamas taip: 

1) i papunktis pakeičiamas taip: 

„i) įmonėms, kurių grynoji apyvarta ir vidutinis 

darbuotojų skaičius per finansinius metus paskutinę 

ataskaitinio laikotarpio dieną viršija atitinkamai 450 

000 000 EUR ir 1 000 darbuotojų;“; 

2) ii papunktis pakeičiamas taip: 

„ii) grupės patronuojančiosioms įmonėms, kurių 

grynoji apyvarta ir vidutinis darbuotojų skaičius per 

finansinius metus, vertinant konsoliduotai, paskutinę 

ataskaitinio laikotarpio dieną viršija atitinkamai 450 

000 000 EUR ir 1 000 darbuotojų;“; 

iii) c punktas išbraukiamas; 

b) trečia pastraipa iš dalies keičiama taip: 

i) a punkto įžanginė formuluotė pakeičiama taip: 

„finansiniais metais, prasidedančiais laikotarpiu nuo 

2024 m. sausio 1 d. iki 2026 m. gruodžio 31 d.:“; 

ii) b punktas iš dalies keičiamas taip: 

1) i papunktis pakeičiamas taip: 

ĮĮGAĮ 

41 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas, įgyvendinimas ir taikymas 

11. Finansinių ataskaitų audito ir kitų užtikrinimo paslaugų įstatymo 2 

straipsnio 39 dalies 1–3 punktuose nurodytos didelės viešojo intereso 

įmonės, kurių vidutinis metinis darbuotojų skaičius per ataskaitinius 

finansinius metus paskutinę tų metų dieną viršija 500, ir Finansinių ataskaitų 

audito ir kitų užtikrinimo paslaugų įstatymo 2 straipsnio 39 dalies 1–3 

punktuose nurodytos didelės įmonių grupės patronuojančiosios įmonės, 

kurių vidutinis metinis darbuotojų skaičius per ataskaitinius finansinius 

metus paskutinę tų metų dieną viršija 500, informaciją tvarumo klausimais 

(konsoliduotojoje) vadovybės ataskaitoje pateikia pradedant 2024 m. sausio 

1 d. ar vėliau prasidedančiais ataskaitiniais laikotarpiais, išskyrus šio 

straipsnio 111 dalyje nustatytus atvejus. 

111. Šio straipsnio 11 dalyje nurodytos įmonės ir didelės įmonių grupės 

patronuojančiosios įmonės, kurių, vertinant konsoliduotai, per ataskaitinius 

finansinius metus paskutinę tų metų dieną vidutinis metinis darbuotojų 

skaičius neviršija 1 000 arba pardavimo grynosios pajamos neviršija 450 000 

000 eurų, informaciją tvarumo klausimais (konsoliduotojoje) vadovybės 

ataskaitoje gali, bet neprivalo pateikti už ataskaitinius finansinius metus 

2025 m. sausio 1 d. – 2026 m. gruodžio 31 d. laikotarpiu. 

112. Šio straipsnio 111 dalyje numatyta galimybė šio straipsnio 111 dalyje 

nurodytoms įmonėms neteikti informacijos tvarumo klausimais 

(konsoliduotosiose) vadovybės ataskaitose neatleidžia jų nuo šio įstatymo 26 

straipsnyje nustatytos pareigos užtikrinti savo pagrindinės 

patronuojančiosios įmonės, veikiančios trečiojoje valstybėje, 

(konsoliduotosios) tvarumo ataskaitos prieinamumą visuomenei. 

 

VPĮ 

Visiškas 
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„i) emitentams, kaip apibrėžta Direktyvos 

2004/109/EB 2 straipsnio 1 dalies d punkte, kurie yra 

įmonės ir kurių grynoji apyvarta ir vidutinis 

darbuotojų skaičius per finansinius metus paskutinę 

ataskaitinio laikotarpio dieną viršija atitinkamai 450 

000 000 EUR ir 1 000 darbuotojų;“; 

2) ii papunktis pakeičiamas taip: 

„ii) emitentams, kaip apibrėžta Direktyvos 

2004/109/EB 2 straipsnio 1 dalies d punkte, kurie yra 

grupės, kurios grynoji apyvarta ir vidutinis darbuotojų 

skaičius per finansinius metus, vertinant 

konsoliduotai, paskutinę ataskaitinio laikotarpio dieną 

viršija atitinkamai 450 000 000 EUR ir 1 000 

darbuotojų, patronuojančiosios įmonės;“; 

iii) c punktas išbraukiamas; 

c) papildoma šia pastraipa: 

„Nukrypstant nuo pirmos pastraipos a punkto ir trečios 

pastraipos a punkto, finansiniais metais, kurie 

prasideda laikotarpiu nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2026 

m. gruodžio 31 d., valstybės narės gali įmonėms arba 

emitentams, kurių grynoji apyvarta ir vidutinis 

darbuotojų skaičius per finansinius metus, vertinant 

konsoliduotai, paskutinę ataskaitinio laikotarpio dieną 

neviršija atitinkamai 450 000 000 EUR arba 1 000 

darbuotojų, kai taikytina, leisti netaikyti priemonių, 

būtinų tam, kad būtų laikomasi 1 straipsnio, išskyrus 

14 punktą, ir 2 straipsnio.“ 

10 straipsnis. Taikymo sritis 

3. Emitentai, kurie pagal Lietuvos Respublikos įmonių ir įmonių grupių 

atskaitomybės įstatymą yra didelės įmonės (toliau – dideli emitentai) ir kurių 

vidutinis metinis darbuotojų skaičius per ataskaitinius finansinius metus 

paskutinę tų metų dieną viršija 500, ir emitentai, kurie yra didelės įmonių 

grupės, kaip jos suprantamos pagal Įmonių ir įmonių grupių atskaitomybės 

įstatymą, patronuojančiosios įmonės (toliau – patronuojančiosios įmonės), 

kai įmonių grupės vidutinis metinis darbuotojų skaičius per ataskaitinius 

finansinius metus paskutinę tų metų dieną viršija 500, vadovybės ataskaitoje 

ir (arba) konsoliduotojoje vadovybės ataskaitoje turi pateikti informaciją 

tvarumo klausimais pradedant 2024 m. sausio 1 d. ar vėliau prasidedančiais 

ataskaitiniais laikotarpiais, išskyrus šio straipsnio 31 dalyje nustatytus 

atvejus. 

31. Šio straipsnio 3 dalyje nurodyti dideli emitentai ir didelės įmonių grupės 

patronuojančiosios įmonės, kurių, vertinant konsoliduotai, per ataskaitinius 

finansinius metus paskutinę tų metų dieną vidutinis metinis darbuotojų 

skaičius neviršija 1 000 arba pardavimo grynosios pajamos neviršija 450 000 

000 eurų, informaciją tvarumo klausimais vadovybės ataskaitoje ir (arba) 

konsoliduotojoje vadovybės ataskaitoje gali, bet neprivalo pateikti už 

ataskaitinius finansinius metus 2025 m. sausio 1 d. – 2026 m. gruodžio 31 d. 

laikotarpiu. 

2) 6 straipsnio 1 dalis iš dalies keičiama taip: 

a) b ir c punktai pakeičiami taip: 

„b) įmonių, savanoriškai taikančių Direktyvos 

2013/34/ES 29ca straipsnyje nurodytus tvarumo 

atskaitomybės standartus, skaičiaus įvertinimą; 

c) vertinimą, ar reikėtų išplėsti šia iš dalies keičiančia 

direktyva pakeistų nuostatų taikymo sritį, visų pirma 

Nuostatos skirtos Europos Komisijai.  
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kiek tai susiję su didelėmis įmonėmis, kurių grynoji 

apyvarta ir vidutinis darbuotojų skaičius per 

finansinius metus paskutinę ataskaitinio laikotarpio 

dieną neviršija atitinkamai 450 000 000 EUR ir 1 000 

darbuotojų, taip pat trečiųjų valstybių įmonėmis, 

kurios tiesiogiai veikia Sąjungos vidaus rinkoje be 

patronuojamosios įmonės ar filialo Sąjungos 

teritorijoje, ir kaip tai padaryti;“ 

b) antra pastraipa pakeičiama taip: 

„Ataskaita dėl pirmos pastraipos a, b, d ir e punktų 

skelbiama ne vėliau kaip 2029 m. balandžio 30 d. ir po 

to kas trejus metus ir, jei tikslinga, prie jos pridedami 

pasiūlymai dėl teisėkūros procedūra priimamų aktų. 

Ataskaita dėl pirmos pastraipos c punkto skelbiama ne 

vėliau kaip 2031 m. balandžio 30 d. ir po to kas trejus 

metus ir, jei tikslinga, prie jos pridedami pasiūlymai 

dėl teisėkūros procedūra priimamų aktų.“ 

5 straipsnis 

Perkėlimas į nacionalinę teisę 

1. Valstybės narės užtikrina, kad įsigaliotų įstatymai ir 

kiti teisės aktai, būtini, kad šios direktyvos 1, 2 ir 3 

straipsnių būtų laikomasi ne vėliau kaip nuo 2027 m. 

kovo 19 d. Jos nedelsdamos pateikia Komisijai tų 

teisės aktų nuostatų tekstą. 

Valstybės narės užtikrina, kad įsigaliotų įstatymai ir 

kiti teisės aktai, būtini, kad 4 straipsnio būtų laikomasi 

ne vėliau kaip 2028 m. liepos 26 d. Jos nedelsdamos 

pateikia Komisijai tų teisės aktų tekstą. 

Valstybės narės, priimdamos tas nuostatas, daro jose 

nuorodą į šią direktyvą arba tokia nuoroda daroma jas 

oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarką nustato 

valstybės narės. 

ĮĮGAĮ 

Įstatymo priedas 

8. 2026 m. vasario 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 

2026/470, kuria iš dalies keičiamos direktyvos 2006/43/EB, 2013/34/ES, 

(ES) 2022/2464 ir (ES) 2024/1760, kiek tai susiję su tam tikrais įmonių 

tvarumo atskaitomybės reikalavimais ir tam tikrais įmonių tvarumo išsamaus 

patikrinimo reikalavimais. 

VPĮ  

Įstatymo priedas 

11. 2026 m. vasario 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 

2026/470, kuria iš dalies keičiamos direktyvos 2006/43/EB, 2013/34/ES, 

(ES) 2022/2464 ir (ES) 2024/1760, kiek tai susiję su tam tikrais įmonių 

tvarumo atskaitomybės reikalavimais ir tam tikrais įmonių tvarumo išsamaus 

patikrinimo reikalavimais. 

FAAUPĮ projektas 

Įstatymo priedas 
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2. Valstybės narės pateikia Komisijai šios direktyvos 

taikymo srityje priimtų nacionalinės teisės aktų 

pagrindinių nuostatų tekstus. 

1. 2006 m. gegužės 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 

2006/43/EB dėl teisės aktų nustatyto metinės finansinės atskaitomybės ir 

konsoliduotos finansinės atskaitomybės audito, iš dalies keičianti Tarybos 

direktyvas 78/660/EEB ir 83/349/EEB bei panaikinanti Tarybos direktyvą 

84/253/EEB, su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2026 m. vasario 24 d. 

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2026/470. 

6 straipsnis 

Įsigaliojimas 

Ši direktyva įsigalioja dvidešimtą dieną po jos 

paskelbimo Europos Sąjungos oficialiajame leidinyje. 

  

7 straipsnis 

Adresatai 

Ši direktyva skirta valstybėms narėms. 

  

 

   


